STATUT

Niepublicznego Zlobka Muzyczno-Jezykowego
~»SZCZESLIWE DZIECKO” w Kliszowie

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Niniejszy statut, zwany dalej ,,Statutem”, okresla nazwe, typ, zasady funkcjonowania, cele i
zadania placowki, zwanej w dalszej tresci ,,zlobkiem”, ktorego pelna nazwa brzmi:
Niepubliczny Ztobek Muzyczno-Jezykowy ,,SZCZESLIWE DZIECKO” w Kliszowie.

2. Zlobek jest niepubliczng instytucjg opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, dzialajaca w formie
ztobka w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

3. Siedziba ztobka miesci sie pod adresem: Kliszow 85, 39-307 Gawluszowice.

4. Organem zalozycielskim ztobka jest Fundacja Wspierania Rozwoju ,,INSPIRACJA” w Mielcu,
zwana dalej ,,Zatozycielem”.

5. Nadzor nad dziatalno$cig ztobka sprawuje Wojt Gminy Gawluszowice.

6. Nadzor sanitarno-epidemiologiczny nad ztobkiem sprawuja wlasciwe stuzby sanitarne w
Mielcu.

7. Ztobek jest wpisany do rejestru ztobkow i klubow dziecigcych pod numerem 37559/Z.

§2
Zgodnie z odrgbnymi przepisami ztobek uzywa pieczeci zawierajacej nastepujace informacje:
Niepubliczny Ztobek Muzyczno-Jezykowy ,,SZCZESLIWE DZIECKO”,
Kliszéw 85, 39-307 Gawluszowice,
tel. 602 184 536

§3
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ,zlobku”- nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczny Zlobek Muzyczno-Jezykowy
,SZCZESLIWE DZIECKO” w Kliszowie;

2) ,,Zatozycielu”- nalezy przez to rozumie¢ Fundacj¢ Wspierania Rozwoju ,,INSPIRACJA” w
Mielcu, dzialajaca za posrednictwem Zarzadu Fundacji, jako organ zatozycielski ztobka;

3) ,,Dyrektorze”- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora ztobka;

4) ,rodzicach”- nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

5) ,,dzieciach”- nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do ztobka;



6) ,.opiekunach” lub ,,personelu”- nalezy przez to rozumie¢ pracownikdéw pedagogicznych oraz
inne osoby zatrudnione w zlobku przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi;

7) ,o0sobach trzecich”- nalezy przez to rozumie¢ osoby doroste inne niz personel ztobka i rodzice
dzieci uczeszczajacych do ztobka;

8) ,,organie sprawujacym nadzor’- nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Gawluszowice;

9) ,umowie”’- nalezy przez to rozumie¢ umowe¢ cywilnoprawng o $wiadczenie ustug
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych zawierang miedzy Zatozycielem a rodzicem
dziecka;

10) ,,Regulaminie”- nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wewnetrznej organizacji ztobka;

11) ,,Planie OWE”- nalezy przez to rozumie¢ plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny
7tobka, o ktorym mowa w Rozdziale 2;

12) ,,standardach opieki”- nalezy przez to rozumie¢ standardy opieki sprawowanej nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, okreslone w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;j
z dnia 13 grudnia 2024 r.;

13) ,,Planie adaptacji”’- nalezy przez to rozumie¢ odrgbny dokument okreslajacy szczegdtowe
zasady adaptacji dziecka w zlobku;

14) ,,Regulaminie przyprowadzania i odbierania dzieci’- nalezy przez to rozumie¢ odrgbny
dokument okreslajacy szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze ztobka;

15) ,,Regulaminie wyj$¢ 1 wycieczek”- nalezy przez to rozumie¢ odrebny dokument okreslajacy
szczegotowe zasady organizowania wyjs¢ 1 wycieczek dzieci poza siedzibg ztobka;

16) ,,Procedurze postepowania z dzieckiem przewlekle chorym”- nalezy przez to rozumiec
odrebny dokument okreslajacy zasady opieki nad dzieckiem przewlekle chorym
uczegszczajacym do ztobka;

17) ,,Procedurze wsparcia dziecka ze specjalnymi potrzebami”- nalezy przez to rozumie¢ odrgbny
dokument okreslajacy zasady wsparcia dziecka ze specjalnymi potrzebami ucz¢szczajacego
do ztobka;

18) ,,Standardach Ochrony Maloletnich”- nalezy przez to rozumie¢ standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujace w ztobku, wprowadzone na podstawie
ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA ZEOBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§4
Zlobek realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz

wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze
szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci.

Do zadan ztobka nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zajg¢ zabawowych z elementami edukacji, w szczegdlnosci edukacji muzyczne;j
i jezykowej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;



3)

4)

prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do jego wieku;

respektowanie praw dziecka wynikajacych z Konwencji o prawach dziecka.

3. Do celow ztobka nalezy w szczegdlnosci:

)]

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

troska o stan zdrowia i prawidlowy rozw¢j fizyczny dzieci przez zapewnienie im opieki,
wyrabianie nawykow higienicznych oraz prowadzenie zaje¢ ogolnorozwojowych,
muzycznych i jezykowych;

wspomaganie indywidualnego rozwoju i wczesnej edukacji dziecka;
zapewnienie opieki, wychowania i edukacji w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

troska o rozwdj umystowy dziecka oraz rozwijanie mowy, myS$lenia i orientacji w
otaczajacym $wiecie;

ksztattowanie postaw prospolecznych oraz budowanie relacji opartych na szacunku;

rozwijanie wyobrazni, wrazliwosci estetycznej i uzdolnien dzieci, w tym poprzez dziatalnos¢
plastyczno-techniczna, muzyczng i jezykowa;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
wspotdziatanie z rodzicami poprzez pelnienie wobec nich funkcji doradczej i wspierajacej;

zapewnienie dzieciom prawidtowego zywienia oraz przestrzeganie zasad higienicznych.

4. Zlobek realizuje swoje cele i zadania w oparciu o Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny (Plan

OWE), stanowiacy odrgbny dokument:

1)

2)

3)

4)

Plan OWE obejmuje w szczegdlnosci: cele opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne, metody
pracy z dzie¢mi, ramowy harmonogram dnia uwzgledniajacy elementy state i zmienne oraz
planowane aktywnosci dzieci;

Plan OWE wprowadza Dyrektor w drodze zarzadzenia, po zaopiniowaniu jego zalozen
przez personel;

Plan OWE jest corocznie analizowany, ewaluowany i dostosowywany do mozliwo$ci
ztobka oraz aktualnych potrzeb dzieci, a takze podlega konsultacji z rodzicami dzieci
uczeszczajacych do ztobka;

rodzice sg informowani o realizacji Planu OWE co najmniej jednym z kanatéw komunikacji
okreslonych w Rozdziale 7 Statutu.

ROZDZIAL 3
ORGANY ZELOBKA I ICH KOMPETENCJE

§5

Organem zlobka jest Dyrektor Ztobka.

§6

1. Dyrektora zlobka powotuje i odwotuje Zalozyciel.

2. Do kompetencji Dyrektora ztobka nalezy w szczegdlnosci:



1) kierowanie biezaca dziatalnoscig Zlobka i reprezentowanie go na zewnatrz w sprawach
dotyczacych biezacego funkcjonowania placowki;

2) nadzor nad realizacja Planu OWE oraz postanowien Statutu;

3) dopuszczanie personelu do pracy z dzie¢mi oraz zapoznawanie go z obowigzujacymi w
ztobku procedurami;

4) wydawanie zarzadzen wewnetrznych, w tym Regulaminu oraz procedur, o ktérych mowa w
Statucie;

5) podejmowanie decyzji o przyjeciu dziecka do ztobka oraz o skresleniu dziecka z listy
wychowankow;

6) rozpatrywanie w pierwszej instancji uwag, wnioskow i skarg rodzicow oraz zgloszen
dotyczacych naruszania praw dziecka;

7) prowadzenie i nadzorowanie dokumentacji ztobka;

8) wspolpraca z rodzicami, organem sprawujacym nadzoér oraz instytucjami kontrolujacymi
pracg ztobka.

Dyrektor Ztobka jest odpowiedzialny w szczegolnosci za:
1) opiekunczy, wychowawczy i edukacyjny poziom zlobka;
2) zapewnienie odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan ztobka;
3) =zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci oraz pracy personelu.

Dyrektor Zlobka moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ dziecko z listy Zlobka w
przypadkach okreslonych w tym statucie.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY ZLOBKA

§7
Opieka w ztobku jest sprawowana nad dzie¢mi od ukonczenia 12. miesigca zycia.
Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy

3. rok zycia, a w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym- do ukonczenia 4. roku zycia.

W ztobku zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem w wymiarze do 9 godzin dziennie wzgledem kazdego
dziecka.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica, wymiar opieki moze zostaé
wydluzony za dodatkowa optata.

§8
Rok o$wiatowy w zlobku rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku
kalendarzowego.

Ztobek jest czynny 12 miesiecy w roku, we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy oraz przerwy wakacyjnej i dni wolnych wyznaczonych przez Zalozyciela,
podawanych corocznie do wiadomosci rodzicow.



W Zztobku sprawowana jest opieka dzienna od poniedziatku do piatku. Godziny pracy zlobka ustala
si¢ w Regulaminie, z uwzglednieniem opinii rodzicow.

Szczegdlowy harmonogram dnia pobytu dziecka w zlobku, uwzgledniajacy elementy stale i
zmienne, okresla Plan OWE.

Coroczny termin przerwy wakacyjnej w pracy ztobka ustala Dyrektor.

W sytuacjach nadzwyczajnych, a w szczeg6lnos$ci w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych, temperatury
zewnetrznej lub w pomieszczeniach ztobka, zagrazajacej zdrowiu dzieci, zagrozenia zwigzanego z
sytuacjg epidemiologiczng, Dyrektor moze podja¢ decyzje o okresowym zamknigciu zlobka,
informujac o tym niezwlocznie rodzicéw za posrednictwem aplikacji ztobkowej, strony
internetowej oraz tablicy ogloszen.

§9
Ztobek jest placowka jednooddziatowa i dysponuje 18 miejscami.
Podstawowa jednostka organizacyjng ztobka jest oddziat.

Liczba opiekunow w oddziale wynosi co najmniej 1 osobg na 8 dzieci, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych- co najmniej 1 osobe na 5 dzieci.

§10

Podstawa zapisania dziecka do zZlobka jest wypeknienie elektronicznego formularza
zgloszeniowego, udostepnionego przez Dyrektora oraz zawarcie umowy o $wiadczenie ushug
migdzy rodzicem a Zatozycielem.

Przyjecie dziecka do zlobka moze nastapi¢ w trakcie calego roku o§wiatowego, w miar¢ wolnych
miejsc.

W przypadku gdy liczba zgloszonych dzieci jest wigksza niz liczba wolnych miejsc, o kolejnosci
przyjecia decyduje kolejnos¢ zgloszen, z uwzglednieniem preferencji dla dzieci niepetnosprawnych
oraz mozliwosci uwzglednienia preferencji dla dzieci z rodzin wielodzietnych.

Ztobek nie stosuje przyjecia dziecka na miejsce innego dziecka na czas jego nieobecnosci, o ktérym
mowa w art. 18b ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron jest jednoznaczne ze skreSleniem dziecka z listy
wychowankow ztobka, na zasadach okreslonych w Rozdziale 6.

§ 11

Przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do ztobka rodzic wypetia ankiete dla rodzicow
zglaszajacych dziecko do zlobka, zawierajacg w szczegolnosci informacje o:

1) rytmie dnia;

2) nawykach zywieniowych dziecka;
3) sposobach zasypiania i odpoczynku;
4) umiejetnosciach samoobstugowych;

5) ulubionych zabawach i przedmiotach;



6) sposobach uspokajania dziecka;
7) ewentualnych Igkach lub trudnosciach;
8) stanie zdrowia i alergiach.

Osoba prowadzaca adaptacje¢ dziecka przeprowadza z rodzicem rozmowg wstgpna, pogliebiajaca
informacje zawarte w ankiecie.

Rodzic zobowiazany jest do biezacego zglaszania opiekunowi grupy lub Dyrektorowi wszelkich
zmian dotyczacych potrzeb, preferencji, nawykow, umiejetnosci lub stanu zdrowia dziecka.

Personel prowadzi systematyczng obserwacje rozwoju dziecka, dokumentujac spostrzezenia w
indywidualnej karcie obserwacji dziecka.

Informacje, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, sg aktualizowane nie rzadziej niz raz w roku
oraz kazdorazowo, gdy zmiana sytuacji dziecka tego wymaga.

Zebrane informacje wykorzystywane sa przez personel do indywidualizacji pracy z dzieckiem, w
tym do tworzenia i konsultowania z rodzicami indywidualnego programu pobytu dla dzieci o
specjalnych potrzebach.

§12

Adaptacja dziecka do warunkow ztobka odbywa si¢ zgodnie z Planem adaptacji, uwzgledniajagcym
aktywny udziat rodzicow.

Osoba wyznaczona przez Dyrektora do prowadzenia adaptacji zapoznaje rodzicow z zasadami
adaptacji przed rozpoczeciem uczgszczania dziecka do ztobka oraz zbiera od rodzicéw informacje,
o ktérych mowa w § 11.

§13

Dziecko przyprowadzane jest do ztobka i odbierane ze ztobka przez rodzica lub inng petnoletnia
osobg, pisemnie upowazniong przez rodzica, ktora przy odbiorze dziecka zobowiazana jest okazac¢
dokument tozsamosci.

Dziecko nie moze zosta¢ wydane osobie nietrzezwej, bedacej pod wplywem srodkow odurzajacych
ani osobie nieupowaznione;.

Ograniczenie kontaktu jednego z rodzicow z dzieckiem lub niewydanie dziecka temu rodzicowi
ztobek realizuje wylacznie na podstawie prawomocnego orzeczenia sadu, po przedtozeniu go
Dyrektorowi.

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci, w tym tryb postepowania w przypadku
nieodebrania dziecka w godzinach pracy ztobka, okresla Regulamin przyprowadzania i odbierania
dzieci.

§14
Do ztobka przyjmowane sg wytacznie dzieci zdrowe.

Personel ztobka ma prawo nie przyjac¢ dziecka z objawami chorobowymi.



W przypadku wystapienia u dziecka objawow chorobowych w trakcie dnia pobytu w ztobku,
personel niezwlocznie zawiadamia o tym rodzica, a rodzic zobowigzany jest niezwlocznie odebrac
dziecko z ztobka.

W zlobku nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekow. Jezeli sytuacja wymaga podania leku (np.
przeciwgoraczkowego), Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona kontaktuje si¢ z rodzicem,
ktory osobiscie podaje dziecku lek i niezwtocznie odbiera je z placowki.

Rodzic, ktory zaobserwowal u dziecka objawy choroby zakaznej (m.in. ospa wietrzna, swinka,
rozyczka, wszawica), zobowigzany jest niezwlocznie poinformowac o tym Dyrektora.

Dzieci po urazach (ztamania, oparzenia, inne zabiegi chirurgiczne) nie mogg przebywa¢ w ztobku
do czasu catkowitego wyleczenia.

Dzieci z alergiami moga uczeszcza¢ do ztobka po przedlozeniu przez rodzica zaswiadczenia
lekarskiego wskazujacego produkty alergizujace podlegajace wykluczeniu z diety.

§15
Zobek zapobiega wypadkom dzieci poprzez:

1) staly nadzor personelu nad dzie¢mi i przestrzeganie liczby dzieci przypadajacych na
opiekuna, o ktorej mowa w § 9 ust. 3;

2) dostosowanie wyposazenia i aranzacji wngtrz do bezpieczenstwa najmtodszych;
3) okresowe przeglady stanu technicznego pomieszczen, sprzetu i zabawek;

4) przeszkolenie personelu z zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz udzielania pierwszej
pomocy przedmedyczne;j.

W przypadku zaistnienia wypadku dziecka personel niezwlocznie udziela dziecku pierwszej
pomocy przedmedycznej, w razie zagrozenia zycia lub zdrowia wzywa pogotowie ratunkowe,
niezwlocznie powiadamia o zdarzeniu rodzica i Dyrektora oraz sporzadza notatke/protokot
powypadkowy.

Zaobserwowane u dziecka since lub inne urazy poddawane sa ocenie personelu; jezeli po konsultacji
z Dyrektorem uznane zostang za mogace wskazywac na stosowanie wobec dziecka przemocy,
uruchamiane sg niezwtocznie procedury wynikajace ze Standardow Ochrony Maloletnich.

Rodzic wyraza zgod¢ na wezwanie pogotowia ratunkowego oraz na inne niezbedne czynno$ci
ratujace zdrowie lub zycie dziecka przy zawarciu umowy.

§16

Zywienie dzieci w zlobku odbywa sie w oparciu o positki przygotowywane we wtasnej kuchni,
zgodnie z obowigzujacymi normami zywienia dzieci w wieku do lat 3.

Dzieciom karmionym piersig zapewnia si¢ mozliwo$¢ podawania mleka matki dostarczonego przez
rodzica, zgodnie z zasadami przechowywania i podawania pokarmu ustalonymi z rodzicem.

Dzieciom niekarmionym piersig rodzice zapewniajg w razie potrzeb mleko modyfikowane.

W ciggu dnia dzieciom podaje si¢ 4 positki: $niadanie, drugie $niadanie, obiad dwudaniowy oraz
podwieczorek, dostosowane do wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci.

Jadlospis opracowywany jest przez dietetyka.



6. Ztobek dba o kulture spozywania positkow, ksztattuje u dzieci prawidlowe nawyki Zywieniowe oraz
zachgca dzieci do aktywnego udzialu w czynno$ciach zwigzanych z organizacjg positkow,
dostosowanych do wieku i mozliwo$ci dziecka.

7. Korzystanie z positkow przez dzieci w ztobku jest obowigzkowe.

8. W wyjatkowych przypadkach, udokumentowanych zaswiadczeniem lekarskim (np. silna alergia
pokarmowa, stwierdzona wybiorczo$¢ pokarmowa), zasady zywienia dziecka moga zostac ustalone
indywidualnie w porozumieniu z rodzicami.

§17

1. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych
wychowankéw 1 wynosi okoto 10—15 minut.

2. Poza zajeciami organizowanymi kazdego dnia przez opiekunoéw, w ztobku prowadzone sa zajecia
dodatkowe, a w szczegdlnosci:

1) codzienne zajecia z jezyka angielskiego;

2) raz w tygodniu zajecia z rytmiki.

§18

1. Sposdb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie pobytu w ztobku oraz podczas zajgé
organizowanych przez ztobek poza jego siedziba odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) bezposrednia opicke nad dzie¢mi sprawuje opiekun;
2) osoby sprawujace bezposrednia opieke nad dzie¢mi nie mogg zostawi¢ grupy bez nadzoru;

3) dzieci moga korzysta¢ z placu zabaw, przy czym czas pobytu na nim oraz formy
prowadzonych zaje¢ okresla opiekun, a tematyka zaje¢ odnotowywana jest w dzienniku
oddziatu;

4) szczegdtowe zasady wyjs¢ zorganizowanych i wycieczek okre§la Regulamin wyj$¢ i
wycieczek. Sposob opieki nad dzie¢mi z chorobami przewleklymi okresla Procedura
postgpowania z dzieckiem przewlekle chorym, a sposéb wsparcia dzieci ze specjalnymi
potrzebami okresla Procedura wsparcia dziecka ze specjalnymi potrzebami.

§19

Zasady przebywania na terenie ztobka 0sob dorostych, a w szczego6lnosci innych niz personel i rodzice:

1. Bez ograniczen, w godzinach pracy ztobka, na jego terenie moga przebywac: personel ztobka,
Dyrektor, przedstawiciele Zalozyciela oraz rodzice dzieci uczeszczajacych do ztobka.

2. Osobami trzecimi sg w szczegolnosci:
1) dostawcy;
2) serwisanci;
3) osoby wykonujace prace konserwacyjne lub naprawcze z firm zewnetrznych;
4) praktykanci;

5) wolontariusze;



6) przedstawiciele organow kontrolujacych i nadzorujgcych.

3. Osoby trzecie moga przebywac na terenie ztobka wylgcznie po zgloszeniu si¢ do Dyrektora lub
wyznaczonego pracownika i podaniu celu wizyty, za wiedzg i zgoda Dyrektora, w towarzystwie lub
pod nadzorem pracownika ztobka, bez samodzielnego dostepu do sal pobytu dzieci.

4. Wejscie do budynku zlobka jest kontrolowane (wideodomofon).

5. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor, sanepidu, Panstwowej Strazy Pozarnej oraz innych
uprawnionych instytucji kontrolujacych maja prawo wstgpu na teren ztobka po okazaniu legitymacji
stuzbowej lub stosownego upowaznienia, w obecnosci Dyrektora lub osoby przez niego
wyznaczone;j.

6. Rodzice moga przebywaé na terenie zlobka w wyznaczonych pomieszczeniach w godzinach
przyprowadzania i odbierania dzieci oraz podczas zaje¢ i wydarzen, w ktorych uczestnicza; poza
tymi sytuacjami poruszanie si¢ rodzica w salach pobytu dzieci oraz na terenie zewnetrznym wymaga
zgody Dyrektora lub opiekuna grupy.

7. Jezeli personel stwierdzi obecno$¢ na terenie ztobka osoby nieuprawnionej lub naruszajacej zasady
okreslone w niniejszym paragrafie, ma obowigzek:

1) wylegitymowac te osobe;
2) poprosi¢ o opuszczenie terenu ztobka;

3) niezwlocznie zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora, ktéry w razie potrzeby wzywa
odpowiednie stuzby.

8. Na terenie ztobka obowigzuje bezwzgledny zakaz:
1) palenia wyrobdw tytoniowych i papieroséw elektronicznych;
2) spozywania napojow alkoholowych;
3) zazywania srodkow odurzajacych;

4) przebywania osob nieuprawnionych, nietrzezwych lub begdacych pod wptywem $rodkow
odurzajacych;

5) prowadzenia dziatalno$ci niezwiazanej z celami ztobka;

6) przechowywania substancji tatwopalnych, trujgcych lub szkodliwych dla zdrowia.

ROZDZIAL 5
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW ZLOBKA

§20
1. Ztobek zatrudnia opiekunéw posiadajacych kwalifikacje wymagane odrebnymi przepisami.
2. Do obowigzkow kazdego pracownika ztobka nalezy w szczegolnosci:
1) respektowanie kodeksu etycznego;
2) znajomos$¢ procedur wewnetrznych, a w szczegdlnosci:
a) przyjmowania i wydawania dzieci;

b) zasad obecnosci 0sob trzecich na terenie ztobka;



3)
4)

5)
6)
7)

¢) ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci,
d) zapobiegania wypadkom i postgpowania w sytuacji wypadku;
e) postepowania w przypadku choroby dziecka;
f) Standardow Ochrony Matoletnich
zapewnienie najwyzszej jakosci pracy;

rozwo6j 1 doskonalenie wlasnej pracy w szczegdlnosci poprzez udziat w szkleniach
wewngtrznych 1 zewnetrznych organizowanych przez ztobek;

realizacja celow i1 zadan ztobka;
dbatos$¢ o wyposazenie ztobka i pomoce dydaktyczne;

przestrzeganie praw dzieci i dbanie o ich dobro.

§21

1. Wszyscy pracownicy wypelniaja obowiazki wynikajace z przydziatu czynnosci oraz dodatkowe

czynnosci nieujete w zakresie obowiagzkow, a wynikajace z biezacych potrzeb placowki.

2. Do zadan opiekunow nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)

8)

sprawowanie bezposredniej opieki nad dzie¢mi;

realizacja Planu OWE;

prowadzenie obserwacji rozwoju dzieci i dokumentowanie spostrzezen;
wspotpraca z rodzicami oraz z pozostalym personelem ztobka;

organizacja i udziat w spotkaniach grupowych i indywidualnych z rodzicami;
przygotowywanie materiatéw edukacyjnych dla rodzicow w zakresie:

a) wychowywania dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemoca i
wykorzystywaniem,;

b) roznych aspektéw rozwoju dzieci.
raz w roku samoocena pracy, a w szczegolnosci:
a) dzialan wspierajacych autonomig¢ dziecka podczas czynnosci higienicznych;
b) dziatan wspierajacych autonomie dziecka podczas positkow;
¢) zadan dotyczacych interakcji z dzie¢mi

ewidencjonowanie wlasnej pracy, dokumentujace poza bezposrednia pracg z dzie¢mi
innych czynno$ci, a w szczego6lnosci:

a) udzialu w wewnetrznych spotkaniach;

b) udzialu w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych;
¢) przeprowadzania samooceny wiasnej pracy;

d) omawiania i planowania pracy w ramach Planu OWE;
e) komunikowania si¢ z rodzicami;

f) monitorowania rozwoju dziecka.



§22

Pracownikom przystuguje prawo do uzyskania dofinansowania lub refundacji kosztow szkolen
podnoszacych ich kwalifikacje zawodowe, na zasadach ustalonych przez Dyrektora.

§23

1. Pracownicy ztobka wspoétdziataja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju
dzieci, realizacji zadan statutowych ztobka oraz podnoszenia jako$ci pracy Ztobka.

2. Pracownicy zapewniajg biezgca wymiane informacji miedzy sobg poprzez:

1) organizowanie wspolnych spotkan;

2) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan;

3) zarzadzenia Dyrektora oraz Zalozyciela;

4) informacje umieszczane na tablicach ogloszen;

5) narzgdzia platformy Microsoft 365.

§24

Spory migdzy pracownikami zlobka, ktéore wykraczaja poza kompetencje Dyrektora, rozstrzyga

Zatozyciel w nastepujacy sposob:

1))

2)
3)

4)

5)

po powzigciu informacji o zaistnieniu sporu przeprowadza rozmowy oddzielnie z kazda ze
stron;

organizuje spotkanie stron w celu wyjasnienia i rozstrzygnigcia sporu;

w przypadku braku porozumienia powotuje mediatora zewngtrznego, ktory prowadzi
postgpowanie mediacyjne;

w przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu w drodze mediacji, podjecie ostatecznej
decyzji nalezy do Zalozyciela;

stronie sporu przystuguje prawo wniesienia zazalenia do Zatozyciela.

ROZDZIAL 6
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI

§25

Dziecko korzystajace z opieki zlobka ma prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka oraz z
Planu OWE, w tym w szczego6lnosci prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

poszanowania godno$ci 1 intymnosci;

rownego traktowania;

nietykalnosci fizycznej;

ochrony przed przemoca, krzywda i zaniedbaniem;

wyrazania wlasnych pogladéw stosownie do wieku i dojrzatosci;



6) poszanowania tradycji kulturowej i religijne;j;

7)

wypoczynku dostosowanego do jego indywidualnego rytmu.

§ 26

1. W zlobku stosuje si¢ pozytywne wzmacnianie zachowan dzieci poprzez system nagrod, obejmujacy

w szczegblnoscei:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pochwaty ustne;
znaczki;

naklejki;
pieczatki;
odznaki;

listy gratulacyjne;

dyplomy.

2. Dla oddziatu ustala si¢ system nagrod dostosowany do dzieci, zgodny z ich zainteresowaniami i

potrzebami rozwojowymi.

3. W przypadku zachowania niezgodnego z zasadami panujacymi w ztobku ustala si¢ nastepujacy
sposob postepowania:

1)
2)
3)

4)

upomnienie stowne indywidualne;
nieotrzymanie nagrody przez dziecko;

poinformowanie rodzicow o zachowaniu oraz proba ustalenia przyczyn zachowania
sposobu reagowania;

objecie pomoca psychologiczno- pedagogiczna.

4. Zadaniem personelu jest wzmacnianie zachowan pozytywnych i dzialanie proaktywne majace na

celu zapobieganie zachowaniom niepozadanym.

5. W ztobku nie dopuszcza si¢ stosowania kar w postaci minusow, smutnych buziek itp.

6. Niedopuszczalne jest podnoszenie glosu na dzieci, straszenie, grozenie ani zadne dziatanie

uderzajace w godnos¢ dziecka.

§ 27

Dziecko moze zosta¢ skre§lone z listy wychowankéw w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora, w

szczegolnosci, gdy rodzice:

)
2)

3)

4)

nie przestrzegaja postanowien Statutu, Regulaminu lub umowy;

zalegaja z optatami co najmniej dwa miesigce i nie zawarli z Zatozycielem porozumienia w
sprawie splaty zaleglosci;

zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wptyw na

prawidlowy przebieg opieki lub bezpieczenstwo innych dzieci;

nie zgtosili Dyrektorowi lub opiekunowi przyczyny nieobecnosci dziecka trwajacej ponad 21
dni, a takze w przypadku braku wspdtpracy migdzy rodzicami a personelem w rozwigzywaniu
problemow opiekunczo-wychowawczych;



5) przyprowadzaja dziecko z widocznymi objawami chorobowymi, wbrew zasadom
okreslonym w § 14;

6) w przypadku gdy zachowanie dziecka zagraza zdrowiu lub bezpieczenstwu innych dzieci;

7) w przypadku wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do
przebywania dziecka w ztobku.

§ 28

Ponowne przyjecie dziecka skreslonego z listy wychowankéw z powodu zaleglosci w optatach moze
nastapi¢ w miarg dostgpnosci miejsc, po ponownym zawarciu umowy i uregulowaniu zalegtosci.

§29

1. Kazda osoba: rodzic, pracownik lub osoba trzecia, ktéra powezmie podejrzenie naruszenia praw
dziecka Iub stosowania wobec niego przemocy, moze zglosi¢ ten fakt bezposrednio Dyrektorowi, a
jezeli zgtoszenie dotyczy Dyrektora- Zatozycielowi.

2. Zgloszenie, o ktéorym mowa w ust. 1, moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie i podlega
niezwlocznemu rozpatrzeniu zgodnie z procedurami wynikajacymi ze Standardow Ochrony
Matoletnich.

3. Zlozenie zgloszenia nie moze powodowac¢ dla zglaszajacego ani dla dziecka zadnych negatywnych
konsekwencji.

§30

1. Ztobek przetwarza dane osobowe dzieci i rodzicéw zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 (RODO) oraz ustawa o ochronie danych osobowych,
wylacznie w zakresie niezbednym do realizacji zadan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych.

2. Przy zawarciu umowy rodzic sktada odrebne, pisemne oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych dziecka oraz odrebna zgode na wykorzystanie wizerunku
dziecka; zgody te moga zosta¢ cofnigte w kazdym czasie.

3. W zZlobku obowigzuje catkowity zakaz publikacji wizerunku dzieci w celach
promocyjnych- wizerunek dziecka nie moze by¢ wykorzystywany w materiatach reklamowych i
promocyjnych, na stronie internetowej ztobka, w publicznie dostepnych mediach
spolecznosciowych ani w prasie; zakaz ten obowiazuje bezwzglednie i niezaleznie od tego, czy
rodzic wyrazil zgode na wykorzystanie wizerunku dziecka.

4. Dostep do danych osobowych i dokumentacji dziecka majg wylgcznie upowaznieni pracownicy
7tobka, zobowiazani do zachowania poufnosci.

5. Wizerunek dziecka nie jest udostgpniany osobom trzecim ani publikowany bez zgody rodzica.

ROZDZIAL 7
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW



§31

Postanowienia niniejszego rozdziatu okreslajg wzajemne prawa i obowigzki rodzicow oraz ztobka i

stanowig podstawe do sporzadzenia wzoru umowy o $wiadczenie ustug opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnych, zawieranej migdzy Zatozycielem a rodzicem dziecka. Tre$¢ umowy nie moze by¢
sprzeczna z postanowieniami Statutu.

§32

Rodzic dziecka korzystajacego z opieki ztobka ma prawo do:

)]
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

znajomosci zatozen i zadan wynikajacych z Planu OWE, Statutu oraz Regulaminu;

uzyskiwania od opiekundéw rzetelnej informacji na temat rozwoju dziecka, jego postepow
oraz prezentowanych postaw spotecznych;

uzyskiwania porad i wskazowek dotyczacych trudno$ci wychowawczych oraz sposobow
udzielania dziecku wsparcia;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej lub innej, zgodnie z potrzebami
dziecka 1 mozliwo$ciami ztobka;

udzialu we wspolnych spotkaniach, uroczystosciach, imprezach, wycieczkach i spacerach
organizowanych przez ztobek;

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw, zaje¢ oraz jakoSci
$wiadczonych ustug;

zglaszania Dyrektorowi propozycji dotyczacych zajg¢ dodatkowych oraz oferty opiekunczo-
wychowawczej ztobka;

sktadania uwag, wnioskow i skarg na zasadach okreslonych w niniejszym statucie.

§33

Rodzic dziecka uczeszczajacego do ztobka zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

przestrzegania postanowien umowy, Statutu oraz Regulaminu;
Scistej wspolpracy z opiekunem grupy w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

przyprowadzania i odbierania dziecka zgodnie z zasadami okreslonymi w odpowiednim
regulaminie;

przyprowadzania do zlobka wylgcznie dziecka zdrowego oraz przestrzegania zasad
okreslonych w niemniejszym statucie;

informowania o przyczynach nieobecno$ci dziecka oraz niezwlocznego zgtaszania zatruc
pokarmowych, chordb zakaznych i niedyspozycji dziecka;

wcezesniejszego zglaszania nieobecnosci dziecka za posrednictwem aplikacji mobilne;j,
najpozniej do godziny 7:00 w dniu nieobecnosci;

sprawdzenia przez rodzica, po powrocie dziecka do Ztobka po dluzszej nieobecnosci, czy nie
nastgpity zmiany w biezacej organizacji dnia grupy;

uczestniczenia w zebraniach i innych formach wspoétdziatania z Ztobkiem;

biezacego informowania Dyrektora o zmianach danych kontaktowych;

10) $ledzenia informacji zamieszczanych na tablicy ogloszen, stronie internetowej i w aplikacji

ztobkowej;

11) terminowego uiszczania oplat zgodnie z zawartg umowa;



12)

13)

14)

zaopatrzenia dziecka w odpowiednie ubranie, obuwie oraz artykuty higieniczne i
pielegnacyjne wskazane przez zlobek;

niepozostawiania dziecka w ztobku dituzej niz 9 godzin dziennie oraz przyprowadzania i
odbierania dziecka w godzinach pracy ztobka;

biezacego przekazywania informacji majacych wplyw na funkcjonowanie dziecka.

§ 34

Ztobek zobowiazany jest w szczegolnosci do:

)]

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

zapewnienia dziecku bezpiecznej, higienicznej opieki zgodnej ze standardami opieki oraz
warunkami bytowymi zblizonymi do domowych;

realizowania zadan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych zgodnie z Planem OWE oraz z
poszanowaniem praw dziecka;

zatrudniania wykwalifikowanego personelu oraz zapewnienia mu warunkow do podnoszenia
kwalifikacji;

rzetelnego 1 biezacego informowania rodzicOw o rozwoju, samopoczuciu i zachowaniu
dziecka;

prowadzenia i przechowywania dokumentacji dziecka zgodnie z odr¢bnymi przepisami oraz
ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka;

zapewnienia dziecku wyzywienia zgodnego z obowigzujacymi normami, z uwzglednieniem
zgloszonych alergii i diet;

rozpatrywania uwag, wnioskow i skarg rodzicow;

niezwlocznego informowania rodzica o zdarzeniach dotyczacych zdrowia lub
bezpieczenstwa dziecka.

§35

1. Ztobek zapewnia efektywna komunikacje z rodzicami w szczegdlnosci za posrednictwem:

)
2)
3)
4)
5)
6)

aplikacji mobilnej wskazanej przez Dyrektora;

rozmoéw indywidualnych przy przyprowadzaniu i odbieraniu dziecka;
spotkan grupowych z rodzicami organizowanych nie rzadziej niz raz w roku;
tablicy ogloszen;

strony internetowej ztobka;

pisemnych informacji o rozwoju dziecka.

2. O planowanych spotkaniach indywidualnych i grupowych z rodzicami zlobek informuje z co

najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

3. W zlobku wyznaczone jest miejsce (tablica/skrzynka informacyjna), w ktorym rodzice moga

zostawia¢ informacje dla innych rodzicow.

§36

1. Dopuszcza si¢ udziat rodzicow w zajgciach prowadzonych w ztobku za zgodg Dyrektora. Formami

wspoOltpracy i udzialu rodzicow w zyciu ztobka sg w szczegdlnosci:



1) zebrania;

2) zajecia otwarte;

3) uroczystosci i imprezy;

4) wolontariat rodzicow przy organizacji wydarzen;
5) konsultacje dotyczace Planu OWE.

W Ztobku prowadzony jest wykaz spraw, w ktorych decyzje podejmowane sa w konsultacji z
rodzicami, oraz spraw, w ktorych decyzje podejmowane sg wspdlnie z rodzicami.

Ztobek udostepnia rodzicom na tablicy ogloszen materiaty edukacyjne dotyczace wychowania
dzieci bez przemocy oraz materiaty informacyjne dotyczace Standardow Ochrony Maloletnich.

Co najmniej raz w roku ztobek przeprowadza badanie satysfakcji rodzicow dotyczace atmosfery
panujacej w placowce oraz relacji rodzicow z personelem; wyniki badania sg uwzgledniane w
modyfikacji sposobu pracy ztobka.

§ 37

Rodzic ma prawo zglaszania uwag, wnioskow 1 skarg dotyczacych funkcjonowania ztobka ustnie-
bezposrednio Dyrektorowi, lub pisemnie- w formie papierowej albo za posrednictwem aplikacji
ztobkowej.

Informacja o sposobie i miejscu sktadania uwag, wnioskow i skarg jest zamieszczona w widocznym
miejscu w siedzibie ztobka.

Dyrektor rozpatruje zgtoszenie bez zbednej zwloki, nie poézniej niz w terminie 14 dni roboczych, i
informuje rodzica o sposobie jego zalatwienia.

Jezeli rodzic nie jest usatysfakcjonowany rozstrzygnigciem Dyrektora, ma prawo odwotaé si¢ do

Zatozyciela.
ROZDZIAL 8
SPOSOB POZYSKIWANIA SRODKOW NA DZIALALNOSC ZEL.OBKA I ZASADY
USTALANIA OPLAT
§ 38

Dziatalnos¢ ztobka finansowana jest z nastepujacych zrodet:

L.

1) optat wnoszonych przez rodzicow dzieci zapisanych do ztobka;

2) $wiadczenia ,,Aktywnie w zlobku” w ramach programu Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej ,,Aktywny Rodzic”;

3) Funduszy Europejskich i rzagdowych- w miar¢ pozyskania.

§39
Odptatnos¢ za pobyt dziecka w ztobku sktada si¢ z:



1) oplaty statej, niepodlegajacej zwrotowi nawet w przypadku rezygnacji z ustug ztobka w
danym miesigcu, ktéra moze by¢ refundowana ze swiadczenia ,,Aktywny Rodzic”;

2) optlaty za wyzywienie, podlegajacej zwrotowi w wysokosci dziennej stawki zywieniowej za
kazdy dzien nieobecnosci dziecka zgtoszonej zgodnie z umowa.

2. Wysokos¢ sktadnikow opflat ustala corocznie Zalozyciel.

§ 40

1. Optate stalg i oplate za wyzywienie nalezy uiszcza¢ do 10. dnia kazdego miesigca, na rachunek
bankowy wskazany w umowie, na podstawie informacji w aplikacji zlobkowe;.

2. W przypadku nieterminowego uiszczania naleznosci moga by¢ naliczane ustawowe odsetki za
kazdy dzien zwloki.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 41
1. Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci ztobka.

2. Statut zostaje zamieszczony na tablicy informacyjnej dla rodzicow w siedzibie ztobka oraz na
stronie internetowej ztobka.

3. Zlobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym przepisami
o ochronie danych osobowych.

4. W sprawach nieuregulowanych Statutem zastosowanie majg odpowiednie przepisy Kodeksu
cywilnego, ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy.

§ 42

Nadanie Statutu, wprowadzanie w nim zmian oraz podjecie decyzji o likwidacji ztobka naleza wylacznie
do uprawnien Zatozyciela (organu zatozycielskiego).

§43
Do kompetencji Zatozyciela nalezy ponadto w szczegolnosci:

1) nadzor i koordynacja zgodnosci dziatan ztobka z postanowieniami Statutu;
2) podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu ztobka;

3) powolywanie i odwolywanie Dyrektora oraz zatrudnianie i zwalnianie pozostatych
pracownikow;

4) obstuga administracyjna oraz finansowo-ksiggowa ztobka;
5) coroczne ustalanie wysokosci optat, stawki zywieniowej oraz czasu pracy ztobka;

6) zapewnienie dzieciom, opiekunom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy oraz pobytu w ztobku;

7) wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace ztobka.



§ 44
1. Na cele statutowe ztobka mogg by¢ wnoszone darowizny w formie pieni¢znej lub rzeczowe;j.

2. Darowizny pieniezne wplaca si¢ na rachunek bankowy wskazany przez Zatozyciela, a darowizny
rzeczowe przekazuje si¢ bezposrednio w siedzibie ztobka.

3. Przyjecie darowizny rzeczowej potwierdza Dyrektor lub wyznaczony pracownik.

§ 45
Tekst jednolity Statutu obowiazuje od dnia 27 lipca 2026 r.

Kliszow, dnia 27 lipca 2026 .



