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Zalgcznik nr 1
do Zarzgdzenia nr 01/2026
Dyrektora Niepublicznego Zlobka Muzyczno — Jezykowego ,,SZCZESLIWE DZIECKO”

w Kliszowie z dnia 16 marca 2026 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

W NIEPUBLICZNYM ZELOBKU MUZYCZNO - JEZYKOWYM
»SZCZESLIWE DZIECKO” W KLISZOWIE

[Wersja zupelna]

Podstawa prawna:

Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

2. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciqg na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

3. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze
zm.) — art. 2 pkt 1-8, art. 99 pkt 4, art. 26.

4. Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.)
-art. 266 § 11 2.

5. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. I ze zm.).

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Standardy Ochrony Matoletnich w Niepublicznym Ztobku Muzyczno — Jezykowym
w Kliszowie, zwane dalej Standardami, okreslajag w szczego6lnosci:
1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem ztobka,
a w szczegoOlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;
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2) zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego
oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury "Niebieskie Karty";

4) zasady przegladu i aktualizacji Standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu ztobka do
stosowania Standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i1 udzielenie mu wsparcia,

8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

2. W Standardach wprowadzanych w Niepublicznym Ztobku Muzyczno — Jezykowym
,,SZCZESLIWE DZIECKO” w Kliszowie okresla si¢ takze:

1) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;
2) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

3. W Standardach uwzglednia si¢ sytuacj¢ dzieci niepetlnosprawnych oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Standardy sporzadza si¢, majac na wzgledzie koniecznos$¢ ich zrozumienia przez osoby
matoletnie.

5. Zlobek ma obowigzek co najmniej raz na dwa lata dokonywaé oceny Standardow
w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci
z obowigzujagcymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie
udokumentowac.

6. Ztobek udostgpnia Standardy na swojej stronie internetowej oraz wywiesza
w widocznym miejscu w swoim lokalu, w wersji zupelnej oraz skrdcone;,
przeznaczonej dla matoletnich. Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla
matoletnich.

§2

Ilekro¢ w niniejszej Standardach jest mowa o:

1)

2)

ztobku — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczny Ztobek Muzyczno — Jezykowy
,.SZCZESLIWE DZIECKO” w Kliszowie;

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Niepublicznego Ztobka Muzyczno —
Jezykowego ,,SZCZESLIWE DZIECKO” w Kliszowie;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

pracowniku/personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prac¢ lub umowy cywilno-prawnej, a wigc wszystkich pracownikow;
wolontariuszu — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdra dobrowolnie i §wiadomie oraz bez
wynagrodzenia angazuje si¢ w prace na rzecz Niepublicznego Ztobka Muzyczno —
Jezykowego ,,SZCZESLIWE DZIECKO” w Kliszowie;
dziecku/matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe do 18 roku zycia, uczeszczajaca do
Niepublicznego Ztobka Muzyczno — Jezykowego ,,SZCZESLIWE DZIECKO”
w Kliszowie, przyjeta w toku postepowania rekrutacyjnego, po dopetieniu wszelkich
niezbednych formalnosci przez rodzicow;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, przy czym opiekunem dziecka
jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnos$ci jego przedstawiciel
ustawowy (rodzic/prawny opiekun) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepisow szczegotowych lub orzeczenia sadu;
danych osobowych dziecka — nalezy przez oto rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka;
krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ — kazde zamierzone lub niezamierzone
dzialanie oraz zaniechanie dziatan ze strony osoby dorostej, ktére ujemnie wplywa na
rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja WHO). Krzywdzenie dzieci to tez
bezczynnos¢ spoteczenstwa lub instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnos$ci, ktory
ogranicza rowne prawa dzieci i zaktoca ich optymalny rozwdj. Mozna wyrdznié
nastepujace wymiary zjawiska krzywdzenia dziecka:

a) przemoc psychiczna — przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, krytykowanie,
straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wys$smiewanie, lekcewazenie, karanie
cisza/milczeniem, izolacja, itd.

b) przemoc fizyczna — szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie
papierosem, bicie r¢ka przy uzyciu przedmiotow, klaps, stosowanie nadmiernej sity
przy przytrzymywaniu dziecka, itd.

c¢) przemoc seksualna — gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie,
nieakceptowanych zachowan seksualnych, przekraczanie granic fizycznos$ci dziecka,
dotyk bez jego zgody, itd.

d) przemoc ekonomiczna — unikanie ptacenia alimentow, zakazywanie cztonkowi
rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywtaszczanie do swoich
celow wspolnych srodkéw na utrzymanie rodziny, itd.

e) zaniedbanie — glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy
tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii
edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposob dziecko spedza wolny
czas, jaki ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby;

f) alienacja rodzicielska — ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego
rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka, wymazywanie
drugiego rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdje¢ i pamiatek, przedstawianie drugiego
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rodzica w zlym $wietle, zakazywanie dziecku swobodnego mowienia 1 wyrazania
mitosci do drugiego rodzica;

g) cyberprzemoc — przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
Podstawowe formy zjawiska to nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,
filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo§ wbrew jego woli.

9) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢

umyslne dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy
domowej, w szczegodlnosci:
a) narazajace t¢ osobg¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;
b) naruszajace jej godnosé, nietykalnos$¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna;
¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde;
d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub
mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej;
e) istotnie naruszajgce prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkow komunikacji
elektroniczne;.

§3

Celem ochrony matoletnich w Ztobku jest:

1) uwrazliwienie  wszystkich  pracownikéw, wolontariuszy, rodzicéw, o0sob
wspotpracujacych ze szkola, na wazno$¢ podejmowania dziatan zmierzajacych do
ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

2) wskazanie zakresow odpowiedzialno$ci poszczegdlnych osob za bezpieczenstwo
dzieci znajdujacych si¢ pod opieka ztobka;

3) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci
1/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia 1 zycia;

4) okreslenie dzialan interwencyjnych majacych na celu zapewnienie dzieciom
bezpieczenstwa.

. Znajomos$¢ 1 praktyczne stosowanie Standardow jest moralnym 1 zawodowym

obowiazkiem wszystkich pracownikow i1 wspolpracownikow zlobka.

. Ztobek wprowadza Standardy przed krzywdzeniem okre$lone w niniejszym dokumencie.
§4

. Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow ztobka jest
dzialanie dla dobra dziecka.

. Pracownik zlobka oraz kazda osoba wspolpracujaca ze szkola traktuja dziecko
z szacunkiem oraz uwzgle¢dniajg jego potrzeby.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika, wolontariusza, rodzica wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
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4. Caty personel zlobka, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisOw wewnetrznych ztobka oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow zlobka

§5

1. Rekrutacja pracownikow ztobka odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
w szczegblnosci z Kodeksem Pracy.

2. Ztobek musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/praktykanci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi.

3. Przed zatrudnieniem pracownika pracodawca zada:

1) o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z praw publicznych;

2) os$wiadczenia, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne w sprawie
o umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie
dyscyplinarne;

3) informacji z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci za
umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

4. W przypadku zatrudnienia osoby niebedacej opiekunem do prowadzenia zajgc
z dzie¢mi, pracodawca jest obowigzany pozyskac od niej:

1) os$wiadczenia, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne w sprawie
o umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;

2) informacji z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci za
umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

5. Przed zatrudnieniem pracownika, bez wzgledu czy jest to stanowisko pomocnicze
1 obslugi czy urzednicze, pracodawca wymaga oswiadczenia o posiadaniu pelni
zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych.

6. Przed nawigzaniem stosunku pracy z opiekunem 1 specjalistg lub przed dopuszczeniem
do wykonywania czynnosci z maloletnimi w szkole wolontariusza, inng osobe Ztobek
jest obowigzana sprawdzi¢ taka osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny
jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

7. Takze w przypadku pracownikéw konieczny jest obowigzek zweryfikowania
kandydata do pracy w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym, ale tylko
gdy zakres czynno$ci wykonywanych przez pracownika niepedagogicznego obejmuje
zadania wskazane w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

5
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zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (np. w
przypadku pomocy nauczyciela).

§6

1. Informacja zwrotna otrzymana z systemu teleinformatycznego Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym powinna zostaé
wydrukowana i zlozona do czegSci A akt osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza / praktykanta / osoby pracujgcej na podstawie
umowy cywilnoprawnej. To samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych
przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajno$ci wobec matoletniego ponizej lat 15,
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Przy czym w przypadku tego Rejestru
wystarczy wydrukowaé strone¢ internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana
osoba nie figuruje w Rejestrze.

2. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym Ztobek
potrzebuje nastgpujacych danych kandydata/kandydatki:

1) imi¢ i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) pesel,
4) nazwisko rodowe,
5) imi¢ ojca,
6) imi¢ matki.
Rozdzial 3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem zlobka,
w szczegolnos$ci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

§7

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu zlobka z dzie¢mi obowiazuja wszystkich
pracownikow ztobka, stazystow 1 wolontariuszy.

2. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad potwierdza si¢, podpisujac oswiadczenie (Zatgcznik nr
1 do Standardow).

§8

1. Personel ztobka zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2. Dziatania powinny by¢ podejmowane w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji.

§9

Zasady komunikacji z dzieckiem:




Niepubliczny Ztobek Muzyczno-Jezykowy ,SZCZESLIWE DZIECKO” w Kliszowie | SOM - wersja zupetna

1)
2)

3)
4)

3)

6)

7)

8)

9
a)
b)
©)
d)

10)

w komunikacji z dzie¢mi personel zlobka zachowuje si¢ cierpliwie 1 z szacunkiem,;
personel Zlobka stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
1 danej sytuacji;
nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka;
nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;
nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.
podejmujac decyzje dotyczace dziecka, personel zlobka informuje je o tym i stara si¢ brac¢
pod uwage jego oczekiwania,
personel Zlobka szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, koniecznym jest wyjasnienie mu tego najszybcie;j,
jak to mozliwe;
jesli pojawi sie konieczno$¢ kontaktu z dzieckiem na osobno$ci, personel zostawia
uchylone drzwi do pomieszczenia i dba, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Dopuszcza si¢
tez poproszenie drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy czy kontaktu
z dzieckiem niepelnosprawnym;
nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny, niedopuszczalne sa:
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow;
czynienie obrazliwych uwag;
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej;
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizyczne;j:
- zastraszanie;
- przymuszanie;
- grozby.
personel zlobka zapewnia dzieci, Ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ lub zasygnalizowaé
pracownikowi ztobka 1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakce;ji i/lub pomocy.
§10

Personel Zlobka docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je
angazuje 1 traktuje rowno bez wzglegdu na ich ple¢, orientacj¢ seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status  spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad rodzicow.

Personel ztobka unika faworyzowania dzieci.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody 1 nie uzyskala zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentdow od dziecka ani rodzicow/opiekundéw
dziecka.
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5.

1))

2)

3)

4)

S)
6)

7)

8)

9)

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Ilub
rodzicow/opiekunoéw dziecka.

Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac¢ innym istnienie takiej zaleznosci
1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzys$ci majatkowych
i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku
organizacyjnym ztobka, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ zgtaszane dyrekcji. Jesli Personel Ztobka jest
ich $wiadkiem, reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ o0sob
zainteresowanych.

§11

Zasady kontaktu fizycznego z dzieckiem:

kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne; istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny;

personel ztobka kieruje si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je lub rodzicow o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt
moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie;

nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka;

nigdy nie wolno dotykaé¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

personel Zlobka powinien by¢ zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan;
personel ztobka nie angazuje si¢ w takie aktywnosci, jak: laskotanie, udawane walki
z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne;

personel ztobka zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; w takich
sytuacjach nalezy reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumieé
Znaczenie osobistych granic;

kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy; jesli personel zlobka bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze ma obowigzek poinformowac¢ o tym osobg¢ odpowiedzialng
1 postepowac zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji;

w sytuacjach wymagajacych czynnosci higienicznych wobec dziecka nalezy unikaé innego
niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem; dotyczy to zwlaszcza pomocy dziecku
w ubieraniu, jedzeniu, myciu oraz korzystaniu z toalety/nocnika lub przewijaniu; jesli
dziecku zdarza si¢ sytuacja, w ktorej wymaga pomocy w czynnosciach higienicznych,
w miar¢ mozliwos$ci nalezy zadba¢ o to, aby w kazdej z czynnosci higienicznych danego
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dziecka asystowala inna osoba; jesli pielggnacja 1 opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza
do obowiazkow, personel ztobka zostaje przeszkolony w tym kierunku;

§12
Kontakty z dzieckiem poza godzinami pracy:

1) co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wytacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow edukacyjnych 1 opiekunczo- wychowawczych;

2) jesli zachodzi taka konieczno$¢, witasciwg formg komunikacji z rodzicami dzieci lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe okreslone w Statucie ztobka;

3) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice sa osobami
bliskimi wobec personelu ztobka) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Rozdzial 4

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

§13

[a—

. Zagrozenie bezpieczenstwa maloletnich moze przybiera¢ roézne formy,
z wykorzystaniem réznych sposobow kontaktu i komunikowania.
2. Przemoc domowa obejmuje: przemoc fizyczng, przemoc psychiczng, przemoc
seksualna, przemoc ekonomiczna, cyberprzemoc.
3. Pracownicy oraz personel ztobka zwracaja uwage na zachowanie dzieci i reagujg na
niepokojace symptomy swiadczace o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci
popehnienia przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualne;.

I

. Uwage pracownikow oraz personelu ztobka powinny w szczegolnosci zwraca¢ uwage
nastgpujace zachowania:
1) na ciele maloletniego widoczne sg siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kos$ci
oraz inne, ktorych pochodzenie trudno wyjasni¢;
2) zmgczenie psychosomatyczne maloletniego;
3) trudnosci w rozumieniu 1 wyrazaniu emocji przez maloletniego;
4) strachliwos$¢ i agresja;
5) smutek, apatia, stany lgkowe;
6) nieufno$¢ wobec ludzi, wycofanie;
7) lek przed rodzicem/ opiekunem prawnym.

§14
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1.

1)
2)
3)
2.

[98)

W przypadku podjecia przez pracownika ztobka podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone w srodowisku domowym pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki
stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi. (zatacznik nr 2)

W przypadku gdy sygnalizujacym krzywdzenie jest dziecko, pracownik ztobka
przyjmuje informacje. Sporzadza notatke stuzbowa (zatacznik nr 3) i informuje o tym
dyrektora ztobka.

Psycholog przeprowadza obserwacj¢ dziecka. Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale
takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji (zalacznik nr 4).

§16

Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, koordynator
przeprowadza z nimi rozmow¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec
dziecka oraz o obowiazkach prawnych ztobka:

wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”;
w przypadku popeienia przestgpstwa, zgloszenia sprawy do prokuratury;

w przypadku zagrozenia dobra dziecka do sadu rodzinnego.

Informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia i udziale w programach
dla oséb stosujacych przemoc.
§ 17

Psycholog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza plan pomocy
dziecku, ktéry uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis
wsparcia, jakie Ztobek moze zaoferowaé dziecku. Przygotowuja informacje
o placowkach pomocy dziecku.
W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza jednorazowej przemocy fizycznej,
przemocy psychicznej lub innych niepokojacych zachowan przy braku wspotpracy
rodzicow lub powtarzajacej si¢ przemocy, dyrektor sktada wniosek do sadu rodzinnego
o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka.
Psycholog informuje o swoich dziataniach dyrektora zlobka i1 monitorujg sytuacje
dziecka.

§18

. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki

uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby,
dzwonigc pod numer 112 lub 999, a nastgpnie informuje koordynatora, dyrektora
1 rodzicéw oraz uzupehnia protokot interwencji.

Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach powotanych instytucji.
Ztobek obejmuje matoletniego i jego rodzicoéw pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
Koordynator we wspotpracy z zespotem opiekundw 1 specjalistdw pracujacych
z maloletnim przygotowuja propozycj¢ objecia go i/lub jego rodzicow pomoca
psychologiczno-pedagogiczng.

10
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§19

1. Pracownik zlobka, ktéry jest §wiadkiem agresywnego zachowania matoletnich jest
zobowigzany do:
1) natychmiastowej, stownej i stanowczej reakcji na zaistniatg sytuacje;
2) odizolowania od grupy matoletniego zachowujacego si¢ agresywnie;
3) wrazie potrzeby wezwania pomocy (innego pracownika);
4) udzielenia pomocy matoletniemu doznajacemu agresji i zapewnienia bezpieczenstwa
pozostatym matoletnim.
2. Jezeli to mozliwe ustala przyczyne agresji oraz zawiadamia o sytuacji dyrektora.

§20

1. W przypadku podjecia przez pracownika ztobka podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
przez inne dziecko ze ztobka pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
1 przekazania uzyskanej informacji do dyrektora ztobka (zatacznik nr 3)

2. Psycholog opracowuje plan pomocy dziecku i1 monitoruje sytuacje dziecka przy
wspoOtpracy z personelem ztobka.

3. Wspolnie z rodzicami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan dziatan, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

§21

1. W przypadku podjecia przez pracownika ztobka podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
przez pracownika ztobka lub pozostaty personel, pracownik ma obowigzek sporzadzenia
notatki shuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi (zalacznik nr 2).

2. Dyrektor w obecnosci psychologa przeprowadza rozmowe z osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka.
Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 4).

3. Dyrektor podejmuje nastepujace dziatania wobec pracownika lub pozostatego personelu
ztobka:

1) natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy;

2) organizuje spotkanie z pracownikiem lub pozostatym personelem zlobka, informuje ich
o podejrzeniu - w spotkaniu uczestniczy psycholog, a takze opiekunowie ztobka, do
ktorej uczeszcza maloletni, a przebieg rozmowy oraz podjete ustalenia s3
dokumentowane w formie notatki stuzbowej (zatacznik nr 3),

3) w przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez pracownika
lub pozostatego personelu Ztobka dyrektor Ztobka informuje o zdarzeniu rodzicow lub
opiekunoéw prawnych matoletniego oraz odpowiednie instytucje.

§22

11
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W przypadku zgloszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej nie bedacej
pracownikiem ztobka (praktykanci, wolontariusze) w stosunku do ktérego zachodzi
zasadnos$¢ podejrzenia przestepstwa, podejmuje si¢ kroki zgodne z ogdlnymi przepisami

prawa.
§23

1. W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia maloletniego przez
pracownika, pozostalego personelu ztobka lub osoby dorostej nie bedacej
pracownikiem ztobka psycholog opracowuje plan pomocy matoletniemu tzw. Plan
wsparcia (zatacznik nr 6).

2. Plan pomocy dziecku uwzglednia:

1) podj¢cia dziatan przez zobek w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa;

2) formy wsparcia, jakie Ztobek zaoferuje dziecku, przy wspolpracy z innymi
instytucjami;

3) propozycji skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli
istnieje taka potrzeba.

3. Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym matoletniego
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

§24

Wszyscy pracownicy zlobka i1 inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego Iub informacje
z tym zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 6

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przest¢epstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury "Niebieskiej Karty'.

§25

1. Dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o obowiazku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
1 skorelowanej z nim interwencji).

2. Pracownicy ztobka uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, a uprawnieni
do jej wszczynania s3:

1) dyrektor;
2) opiekun;
3) psycholog;
4) specjalista.

12
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3.

Po poinformowaniu rodzicow - dyrektor skltada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
»Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego”, w ramach
czynno$ci podejmowanych przez szkote, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz
wzordow formularzy ,,Niebieska Karta”(zatacznik nr 9 do Standardow).

Oryginat czesci A ,,Niebieskiej Karty” przekazywany jest przewodniczacemu zespotu
interdyscyplinarnego przez osob¢ wypetniajaca Niebieska Karte — kopia pozostaje
w dokumentacji ztobka.

§26
Procedura wewnetrzna:

1) z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktoérej wzoér stanowi
zatacznik nr 4 do niniejszych standardow.

2) karte zalacza si¢ do teczki dziecka/ do rejestru interwencji/.

3) wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych powzigly informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

Rozdzial 7

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§27

Standardy podlegaja przegladowi obowigzkowo co 2 lata oraz kazdorazowo
W sytuacji:

1) podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

2)w razie nowelizacji aktow prawnych, majacych wplyw na ksztalt przyjetych

standardow oraz procedur.

Wnhioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowa¢ w notatce
stuzbowej stanowigcej zatacznik nr 7 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Niepublicznym Ztobku Muzyczno — Jezykowym ,,SZCZESLIWE DZIECKO”
w Kliszowie.
Przegladu Standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w zlobku dokonuje
dyrektor zlobka lub osoba przez niego upowazniona.
W przypadku, gdy przeglad Standardow wykaze niespelnianie wymagan okreslonych
w przepisach lub tez Standardy okazaty si¢ nieaktualne lub nie odpowiadaja potrzebom
ochrony matoletnich, dokonywana jest aktualizacja Standardow.
Aktualizacji Standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w ztobku dokonuje

13
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dyrektor ztobka w drodze zarzadzenia.

Rozdzial 8

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu zlobka do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci.

§28

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu ztobka do stosowania Standardéw

jest dyrektor.

2. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobg do przygotowania personelu

do stosowania Standardow.

3. Osoba upowazniona przez dyrektora musi legitymowac¢ si¢ co najmniej 5 letnim
doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach o$wiaty,
leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiada¢ niezbgdng wiedze
pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikéw, obejmujacych nastepujace
zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia matoletnich;

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich ;

3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikéw placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

4) stosowanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

§29

1. Szkolenia dla pracownikoéw placowki sg organizowane raz w roku, w terminie
wskazanym przez dyrektora.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie
o0 zapoznaniu si¢ ze Standardami ( zalacznik nr 1)

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce s3 zapoznawani ze Standardami
w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie,
0 zapoznaniu si¢ ze Standardami.

4. Zapisy zawarte w dokumencie obowiazuja wszystkich pracownikow zlobka, w tym
wolontariuszy, praktykantéw, inne osoby majace kontakt z uczniami ztobka,
a znajomos¢ ich tresci potwierdzajg wlasnorgcznym podpisem.

5. Kazdy pracownik ma obowigzek wdrozy¢ Standardy.

Rozdzial 9

14
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Zasady i sposob udostepniania rodzicom oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia
si¢ z nimi i ich stosowania.

§30

1. Dokument zawierajacy Standardy w wersji zupelnej 1 skroconej jest udostepniony na
stronie internetowej ztobka.

2. Rodzice zostajg poinformowani o wdrozeniu Standardow poprzez kanaty komunikacji
ustalone w Statucie oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Zlobka.

3. Obowigzkiem rodzicow jest zapoznanie si¢ ze Standardami.

4. Dyrektor zlobka zamieszcza w widocznym miejscu w budynku na tablicy
informacyjnej Standardy Ochrony Matoletnich w wersji skrocone;j.

5. Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

Rozdzial 10

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

§31
Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia w Niepublicznym Ztobku Muzyczno — Jezykowym
,SZCZESLIWE DZIECKO” w Kliszowie sg dyrektor oraz psycholog.

Rozdzial 11

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§32
1. W przypadku zgloszenia incydentu lub zdarzenia zagrazajacego maloletniemu
zaktadana jest imienna teczka dedykowana pomocy matoletniemu.
2. W teczce umieszcza sig:
1) notatke sporzadzong na okoliczno$¢ zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub
zgloszenie krzywdzenia;
2) kopig protokotu rozmowy ze zgtaszajacym, o ile byt sporzadzony;
3) kopie protokoldow i notatek z rozmoéw z matoletnim i osoba jemu najblizszg lub
niekrzywdzacym rodzicem;
4) kopi¢ zawiadomienia do organdw $cigania lub sagdu rodzinnego;
5) kopia czesci A ,,Niebieskiej karty”;
6) Karta interwencji;
7) Plan wsparcia.
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3.

Ujawniony lub zgloszony incydent (Zalacznik nr 2 lub 3) lub zdarzenie zagrazajace
dobru maloletniego, na temat ktorego Ztobek posiada wiedze, zostaje odnotowany
w KARCIE INETRWENCII ( zalacznik nr 4)
Karte interwencji prowadzi dyrektor ztobka lub psycholog, ktéremu zostat zgtoszony
incydent/ zagrazajace zdarzenie lub ktéremu zostato powierzone dalsze dziatanie w tym
incydencie.
Kazdorazowy wpis do ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru maloletniemu
uruchamia procedure¢ przegladu i ewentualnej aktualizacji standardow ochrony
matoletnich.

Rozdzial 12

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegélnosci

zachowania niedozwolone.

§33

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi:

1.

Matoletni majg prawo do przybywania w bezpiecznym $rodowisku, tak aby nic nie
przeszkadzalo mu w wypetnianiu przydzielonych zadan, przestrzeganiu zasad i norm.
Personel ztobka chroni matoletnich i zapewnia im bezpieczenstwo.

Matoletni buduja relacje rowiesnicze poprzez wzajemne zrozumienie i akceptacje
siebie nawzajem.

Zadaniem opiekuna jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa, danie wszystkim
dzieciom odpowiedniego wsparcia emocjonalnego, skupianiu si¢ na budowaniu w nich
zdolnos$ci do autonomii i odkrycia samych siebie.

Jesli matoletni stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ pomoc zgodnie
z obowigzujacymi w procedurami.

Przemoc nie jest akceptowana, poniewaz narusza podstawowe prawa matoletniego
ucznia: do godnos$ci osobistej, zycia w poczuciu bezpieczenstwa.

Przemoc ma silng tendencje do eskalowania i bez interwencji dorostych sama si¢ nie
skonczy, dodatkowo negatywnie wplywa na klimat Ztobka.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe

§ 34

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposéb dostepny dla pracownikow ztobka, rodzicow
1 maloletnich, w szczegdlno$ci poprzez ogloszenie na stronie internetowej zlobka
1 przestanie informacji rodzicom o ich zamieszczeniu na stronie droga elektroniczng
poprzez e-dziennik Livekid oraz umieszczenie wersji skroconej w formie wydruku na

tablicy w siedzibie Zztobka.
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3. Wykaz zatacznikéw do Standardow Ochrony Maloletnich w Niepublicznym Zlobku
Muzyczno — Jezykowym ,,SZCZESLIWE DZIECKO” w Kliszowie:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

Zalacznik nr 1 — Wzdr — Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami
Ochrony Maloletnich;

Zakacznik nr 2 — Wzér — Notatka stuzbowa z sytuacji/zdarzenia;

Zalacznik nr 3 — Wzdr — Notatka stuzbowa;

Zalacznik nr 4 — Wzor — Karta interwencji;

Zakacznik nr 5 — Wzor — Oswiadczenie o niekaralnosci;

Zalacznik nr 6 — Wzor — Plan wsparcia;

Zalacznik nr 7 — Ankieta Monitoringu Standardow;

Zalacznik nr 8 — Wykaz telefonow 1 adreséw stuzb pomocowych;

Zalacznik nr 9 — Procedura Niebieskiej Karty.
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Zalgcznik nr 1

do Standardow Ochrony Matoletnich

w NZMJ w Kliszowie
Oswiadczenie
Ja, NIZEJ POAPISANA/Y .oeneeriieiiie ettt ettt e e e st e e et e e s teeesasaeessaee e sseeesseessseeesseesnsneens
(imig, nazwisko)
posiadajaca’y nr PESEL ..o oswiadczam, ze
zapoznalam/em si¢ z ,Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

w Niepublicznym Ztobku Muzyczno — Jezykowym ,,SZCZESLIWE DZIECKO” w Kliszowie

oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

(data, podpis)

18



Niepubliczny Ztobek Muzyczno-Jezykowy ,SZCZESLIWE DZIECKO” w Kliszowie | SOM - wersja zupetna

Zalgcznik nr 2
do Standardow Ochrony Maltoletnich
w NZMJ w Kliszowie
(piecze¢ ztobka ) Miejscowosé, data
NOTATKA SLUZBOWA
Z. SYTUACJI/ ZDARZENIA
Imig i nazwisko:........oooviiiii i
Stanowisko/funkcja:.................oo
Data zdarzenia: .........ccccveeeeveeeneenne.
Osoby uczestniczace w zdarzeniu:
Opis sytuacji (zdarzenia):
Whnioski, ustalenia:
Dziatania, kroki podjete przez nauczyciela:
podpis
(data wptywu) (pieczet i podpis dyrektora)
Zalgcznik nr 3
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do Standardow Ochrony Matoletnich
w NZMJ w Kliszowie

(podpis, stanowisko stuzbowe)

(data wplywu) (pieczec 1 podpis dyrektora)
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Zalgcznik nr 4
do Standardow Ochrony Maltoletnich
w NZMJ w Kliszowie
Karta interwencji
1. Imig i nazwisko dziecka
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:
3. Osoby zawiadamiajgce o krzywdzeniu:
4. Dotychczasowe dziatania | Data: Dziatania/ustalenia
psychologa - opis
5.Spotkania z rodzicami Data: Dziatania/ustalenia
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6. Forma podjetej e zawiadomieniec o  podejrzeniu  popelnienia
interwencji (zakresli¢ przestepstwa - formularz niebieska karta A
wiasciwe) e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwencji (podj¢te  dziatania
interwencyjne, zgodne z prawem o$wiatowym,
przewidziane zapisami statutowymi lub inne)

7. Dane dotyczace | Data: Nazwa organu

interwencji (nazwa organu,
do  ktorego  zgloszono
interwencj¢) i data
interwencji

8.  Wyniki interwencji:
dzialania organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesh
placowka uzyskata
informacj¢ o  wynikach/
dzialania placowki/ dziatania
rodzicéw

9. Dodatkowe wazne
informacje

Uwaga:

e punkty 1-3 moga stanowi¢ odrebny dokument — zawiadomienia o podejrzeniu krzywdzenia
maloletniego.

e punkty 4 i 9 mogg mieé charakter fakultatywny.

e karty interwencji z danego roku powinny by¢ zbierane i wpisywane (rejestr interwencji) przez
wyznaczona osobe i zabezpieczone zgodnie z RODO.

Zalgcznik nr 5
do Standardow Ochrony Matoletnich
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w NZMJ w Kliszowie

Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja nizej podpisany/a

ZAMICSZKATY oo e et et
(adres zamieszkania)

legitymujacy/a si¢ dowodem OSODISEYM.........couiiriieriiiiiieiie e

WYAANYITL PIZEZ wointieiiieeiiieiie ettt ettt ettt te et e bt e e bt e ateeabeesaeeeabeesseeeabeessbeenbeesseeenseesneeenneeenne

swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego
przewidujacego kar¢ pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie falszywych zeznan
o$wiadczam, iz nie bylem karany/a za przest¢pstwo popeilnione umys$lnie oraz korzystam
z pelni praw publicznych.

(data, czytelny podpis)

Zalgcznik nr 6
do Standardow Ochrony Matoletnich
w NZMJ w Kliszowie
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Plan wsparcia
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Podpisy cztonkéw zespotu sporzadzajacego Plan wsparcia:

Data sporzadzenia OCeNY .........ccceeevuieriiriiieniieeieesie e esiee e seee e

Podpisy os6b sporzadzajacych oceng funkcjonowania Planu wsparcia:

Zalgcznik nr 7
do Standardow Ochrony Maltoletnich
w NZMJ w Kliszowie

Ankieta monitorujaca

Zaznacz wlasciwa odpowiedz:
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1. Jestem:
o psychologiem
opiekunem
specjalista
pracownikiem administracyjnym
pracownikiem obstugi
rodzicem/prawnym lub faktycznym opiekunem

0 O O O O

2. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie wszystkie Nie

3. Czy stosowates$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie

4. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:
Tak Nie wszystkie Nie

5. Czy byles swiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?
Tak Nie

6. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:
Tak Nie

Jak przebiegata interwencja:
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Zalgcznik nr 8
do Standardow Ochrony Matoletnich
w NZMJ w Kliszowie

WYKAZ WAZNYCH NUMEROW TELEFONOW I ADRESOW

1. Telefon Zaufania — 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 —

08:00; w soboty, niedziele 1 $wieta — catodobowo);
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2.

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” —
tel. 800 120 002 (linia dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz
e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info;

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”
Instytutu Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna
24 godziny na dobg 1 przez siedem dni w tygodniu);

Fundacja Feminoteka — Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet dosSwiadczajacych
przemocy (w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od
poniedziatku do pigtku w godz. 11 — 19);

Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny catg dobg; po
potaczeniu nalezy wybra¢ 1 i potem 3);

Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢ — Telefon zaufania dla Dzieci i Mlodziezy —
tel. 116 111 (linia dostgpna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz
telefon dla rodzicow i1 nauczycieli, ktérzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie
przeciwdziatania i pomocy psychologicznej Dzieciom przezywajacym klopoty i trudnosci
takie jak: agresja i przemoc w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do
piatku, w godz. 12 — 15);

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka —tel. 800 12 12 12 (linia dostgpna
24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 —
(bezptatna linia dostgpna 24 godziny na dobeg i przez siedem dni w tygodniu);

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07
linia dostgpna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);

10. Bezplatna aplikacja mobilna ,,Twdj parasol” — https://twojparasol.com/

Zalgcznik nr 9
do Standardow Ochrony Matoletnich
w NZMJ w Kliszowie

PROCEDURA NIEBIESKIEJ KARTY
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Podstawa prawna:

1)

2)

1.

art. 9d ust. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 1. poz. 289, 5351 1606);
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréow formularzy ,,Niebieska Karta”( Dz.U. z 2023
r. poz. 1870).

§1
Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypeknienia formularza ,,Niebieska Karta — A”
w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia
dokonanego przez swiadka przemocy domowe;.
W formularzu ,,Niebieska Karta — A” wskazuje si¢ wszystkie osoby doznajace przemocy
domowej i wszystkie osoby stosujace przemoc domowa.
Wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” nast¢puje w obecnosci petnoletniej osoby
doznajacej przemocy domowe;j.
Jezeli wypelienie formularza ,Niebieska Karta — A” nie jest mozliwe z powodu
nieobecnosci petnoletniej osoby doznajacej przemocy domowej, jej stanu zdrowia lub ze
wzgledu na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypelienie formularza ,,Niebieska Karta —
A” nastgpuje niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z ta osobag lub po
ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej jego wypehnienie.

§2
Osoba wszczynajaca procedur¢ podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

1) zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajacej przemocy domowej,
w tym informowaniu Policji;

2) udzieleniu osobie doznajacej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej
lub zapewnieniu pomocy medycznej;

3) zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa,
w szczegolnosci od przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
specjalistycznych os$rodkow wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowe;,
organizacji pozarzadowych 1 stowarzyszen dzialajacych na rzecz oso6b doznajacych
przemocy domowe;j.

Osoba wszczynajaca procedur¢ dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku
z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza
rozmowe¢ z osoba doznajaca przemocy domowej, a takze, w miar¢ mozliwosci, z osoba
stosujacg przemoc.

§3

Rozmowe z osoba doznajaca przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach

gwarantujacych swobode¢ wypowiedzi, poszanowanie godnosci oraz zapewniajacych

bezpieczenstwo.
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2. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania
w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecno$ci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego.

3. Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje si¢ informacje w prostym, przejrzystym
1 przystepnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznosci, ktore moga mie¢
wplyw na zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym.

4. W trakcie rozmowy z osobg stosujaca przemoc domowg informuje si¢ ja w szczegdlnosci
o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na
konieczno$¢ zmiany sposobu postgpowania.

§4

1. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec matoletniego
sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza
si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138, z p6zn. zm. 2)), zwanej
dalej ,,0sobg najblizsza”, lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

2. Dziatania z udzialem oséb maloletnich doznajacych przemocy domowej, przeprowadza
si¢, w miare mozliwos$ci, w obecnosci psychologa.

3. Jezeli osoba objeta procedura ,,Niebieskie Karty” nie wlada jezykiem polskim w mowie
i pisSmie lub jest osobag ghucha lub niema lub wystepuja okolicznos$ci, ktore moga miec
wplyw na zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym, cztonkowie grupy diagnostyczno-
pomocowej wystepuja do zespolu interdyscyplinarnego z wnioskiem o zapewnienie
udzialu thumacza w czynnosciach z osobg objeta procedurg.

§5
1. Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie doznajacej przemocy domowe;j
przekazuje si¢ formularz ,Niebieska Karta — B”, a w przypadku osoby matoletniej
rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach, gdy osobami
stosujacymi przemoc domowg sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni — osobie
najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.
2. Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie stosujacej przemoc domowa.
§6
1. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie poézniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu
interdyscyplinarnego.
2. Kopi¢ wypelionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ w szkole.

§7

Wzbr czegsci A Niebieskiej Karty oraz czesci B stanowig zalaczniki do Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r, w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”.
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