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Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 01/2026

Dyrektora Niepublicznego Ztobka Muzyczno — Jezykowego
,,SZCZESLIWE DZIECKO” w Kliszowie z dnia 16 marca 2026 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM
W NIEPUBLICZNYM ZELOBKU MUZYCZNO - JEZYKOWYM
»SZCZESLIWE DZIECKO” W KLISZOWIE

[Wersja skrocona]

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w niniejszej Standardach jest mowa o: .
1) Zlobku — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczny Ziobek Muzyczno — Jezykowy

,.SZCZESLIWE DZIECKO” w Kliszowie;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznego Ztobka Muzyczno —
Jezykowego ,,SZCZESLIWE DZIECKO” w Kliszowie;

3) pracowniku/personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg¢ zatrudniong na podstawie
umowy o prac¢ lub umowy cywilno-prawnej, a wiec wszystkich pracownikows;

4) wolontariuszu — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora dobrowolnie i $wiadomie oraz bez
wynagrodzenia angazuje si¢ w prace na rzecz Niepublicznego Ztobka Muzyczno —
Jezykowego ,,SZCZESLIWE DZIECKO” w Kliszowie;

5) dziecku/matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ do 18 roku zycia, uczeszczajaca do
Niepublicznego Ztobka Muzyczno — Jezykowego ,,SZCZESLIWE DZIECKO”
w Kliszowie, przyjeta w toku postepowania rekrutacyjnego, po dopetnieniu wszelkich
niezbednych formalnosci przez rodzicow;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem, przy czym opiekunem dziecka
jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnos$ci jego przedstawiciel
ustawowy (rodzic/prawny opiekun) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepisoOw szczegdtowych lub orzeczenia sadu;

7) danych osobowych dziecka — nalezy przez oto rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje dziecka;

8) krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ — kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie oraz zaniechanie dzialan ze strony osoby dorostej, ktére ujemnie wptywa na
rozw0j fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja WHO). Krzywdzenie dzieci to tez
bezczynnos¢ spoteczefistwa lub instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnosci, ktory
ogranicza rowne prawa dzieci i zakldca ich optymalny rozwoj. Mozna wyrdznicé
nastepujace wymiary zjawiska krzywdzenia dziecka:

a) przemoc psychiczna — przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, krytykowanie,
straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wySmiewanie, lekcewazenie, karanie
ciszg/milczeniem, izolacja, itd.
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b)

d)

g)

przemoc fizyczna — szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie
papierosem, bicie r¢ka przy uzyciu przedmiotow, klaps, stosowanie nadmiernej sity
przy przytrzymywaniu dziecka, itd.

przemoc seksualna — gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie,
nieakceptowanych zachowan seksualnych, przekraczanie granic fizycznos$ci dziecka,
dotyk bez jego zgody, itd.

przemoc ekonomiczna — unikanie placenia alimentow, zakazywanie cztonkowi
rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywtaszczanie do swoich
celow wspolnych srodkéw na utrzymanie rodziny, itd.

zaniedbanie — glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy
tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii
edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposob dziecko spedza wolny
czas, jaki ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby;

alienacja rodzicielska — ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego
rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka, wymazywanie
drugiego rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdje¢ i pamiatek, przedstawianie drugiego
rodzica w zlym S$wietle, zakazywanie dziecku swobodnego mowienia i wyrazania
mitosci do drugiego rodzica;

cyberprzemoc — przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
Podstawowe formy zjawiska to nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,
filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo§ wbrew jego woli.

9) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢

umys$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub

ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy
domowej, w szczegdlnosci:

a)
b)
©)

d)

e)

narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;
naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualng;
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde;

ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostgpu do srodkéw finansowych lub
mozliwo$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej;

istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkow komunikacji
elektroniczne;j.

§2

1. Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow ztobka jest
dziatanie dla dobra dziecka.

2. Pracownik zlobka oraz kazda osoba wspélpracujaca ze szkola traktuja dziecko
z szacunkiem oraz uwzgle¢dniajg jego potrzeby.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika, wolontariusza, rodzica wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
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4.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9
a)
b)
©)
d)

10)

Caly personel zZlobka, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisOw wewnetrznych ztobka oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem zlobka,
w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

§3

Zasady komunikacji z dzieckiem:
w komunikacji z dzie¢mi personel ztobka zachowuje si¢ cierpliwie i z szacunkiem;
personel ztobka stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
1 danej sytuacji;
nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka;
nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;
nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.
podejmujac decyzje dotyczace dziecka, personel ztobka informuje je o tym i stara si¢ bra¢
pod uwage jego oczekiwania;
personel Zlobka szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnos$ci, aby chroni¢ dziecko, koniecznym jest wyjasnienie mu tego najszybcie;j,
jak to mozliwe;
jesli pojawi sie konieczno$¢ kontaktu z dzieckiem na osobno$ci, personel zostawia
uchylone drzwi do pomieszczenia i dba, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Dopuszcza si¢
tez poproszenie drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy czy kontaktu
z dzieckiem niepelnosprawnym;
nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny, niedopuszczalne s3:

uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow;

czynienie obrazliwych uwag;

nawiazywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej;

wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizyczne;j:

- zastraszanie;

- przymuszanie;

- grozby.

personel ztobka zapewnia dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ lub zasygnalizowac
pracownikowi ztobka 1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakceji i/lub pomocy.

§4

Personel zlobka docenia i1 szanuje wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazuje 1 traktuje réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,
sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad rodzicow.
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1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

Personel ztobka unika faworyzowania dzieci.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskala zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno przyjmowac¢ pienigdzy ani prezentoéw od dziecka ani rodzicow/opiekunow
dziecka.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Ilub
rodzicow/opiekunoéw dziecka.

Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac¢ innym istnienie takiej zaleznosci
1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzys$ci majatkowych
i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku
organizacyjnym ztobka, np. kwiatow, prezentoéw sktadkowych czy drobnych upominkow.
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ zgtaszane dyrekcji. Jesli Personel Ztobka jest
ich $wiadkiem, reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob
zainteresowanych.

§5

Zasady kontaktu fizycznego z dzieckiem:

kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne; istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglgdnia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny;

personel ztobka kieruje si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je lub rodzicéw o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) 1 zachowujac Swiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt
moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie;

nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka;

nigdy nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

personel ztobka powinien by¢ zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan;
personel Ztobka nie angazuje si¢ w takie aktywnosci, jak: taskotanie, udawane walki
z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne;

personel ztobka zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; w takich
sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic;

kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy; jesli personel Ztobka bedzie
Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze ma obowigzek poinformowa¢ o tym osob¢ odpowiedzialng
1 postgpowac zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji;
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9) w sytuacjach wymagajacych czynnosci higienicznych wobec dziecka nalezy unika¢ innego

niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem; dotyczy to zwtaszcza pomocy dziecku
w ubieraniu, jedzeniu, myciu oraz korzystaniu z toalety/nocnika lub przewijaniu; jesli
dziecku zdarza si¢ sytuacja, w ktorej wymaga pomocy w czynnosciach higienicznych,
w miar¢ mozliwosci nalezy zadbac¢ o to, aby w kazdej z czynno$ci higienicznych danego
dziecka asystowata inna osoba; jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza
do obowiazkoéw, personel zlobka zostaje przeszkolony w tym kierunku;

§6

Kontakty z dzieckiem poza godzinami pracy:
1) co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wytacznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celow edukacyjnych i opiekunczo- wychowawczych;

2) jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa forma komunikacji z rodzicami dzieci lub

opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe okreslone w Statucie Zlobka;

3) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice s3 osobami

bliskimi wobec personelu ztobka) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Rozdzial 3

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

1.

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

§7

Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ r6zne formy, z wykorzystaniem
r6znych sposobow kontaktu i komunikowania.
Przemoc domowa obejmuje: przemoc fizyczng, przemoc psychiczng, przemoc seksualng,
przemoc ekonomiczng, cyberprzemoc.
Pracownicy oraz personel ztobka zwracaja uwage na zachowanie dzieci 1 reagujg na
niepokojace symptomy S$wiadczace o krzywdzeniu, w szczeg6lnosci o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa przeciwko wolnos$ci seksualne;.
Uwage pracownikow oraz personelu ztobka powinny w szczego6lnosci zwraca¢ uwage
nastepujace zachowania:
1) na ciele maloletniego widoczne sa siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci oraz
inne, ktorych pochodzenie trudno wyjasnic;
2) zmeczenie psychosomatyczne matoletniego;
3) trudnosci w rozumieniu 1 wyrazaniu emocji przez maloletniego;
4) strachliwos¢ 1 agresja;
5) smutek, apatia, stany lekowe;
6) nieufno$¢ wobec ludzi, wycofanie;
7) lek przed rodzicem/ opiekunem prawnym.

§8

W przypadku podje¢cia przez pracownika ztobka podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
w $§rodowisku domowym pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j
1 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi. (zatagcznik nr 2)
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W przypadku gdy sygnalizujacym krzywdzenie jest dziecko, pracownik ztobka przyjmuje
informacj¢. Sporzadza notatke stuzbowa (zalacznik nr 3) i informuje o tym dyrektora
ztobka.
Psycholog przeprowadza obserwacj¢ dziecka. Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale
takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane
na karcie interwencji (zalgcznik nr 4).

§9
Jezeli rodzice sa osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, koordynator
przeprowadza z nimi rozmow¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec
dziecka oraz o obowiazkach prawnych ztobka:
1) wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”;
2) w przypadku popelnienia przestepstwa, zgtoszenia sprawy do prokuratury;
3) w przypadku zagrozenia dobra dziecka do sagdu rodzinnego.
Informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia i1 udziale w programach

dla oséb stosujacych przemoc.
§ 10

. W przypadku podjecia przez pracownika ztobka podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
przez inne dziecko ze ztobka pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
1 przekazania uzyskanej informacji do dyrektora ztobka (zatacznik nr 3)
. Psycholog opracowuje plan pomocy dziecku i1 monitoruje sytuacje dziecka przy
wspoOltpracy z personelem ztobka.
. Wspolnie z rodzicami dziecka krzywdzacego nalezy opracowal plan dzialan, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

§11

. W przypadku podjecia przez pracownika ztobka podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
przez pracownika zlobka lub pozostaty personel, pracownik ma obowiazek sporzadzenia
notatki shuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi (zalacznik nr 2).

. Dyrektor w obecnosci psychologa przeprowadza rozmowe¢ z osobami majacymi lub

mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka.

Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne

1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 4).

. Dyrektor podejmuje nastgpujace dzialania wobec pracownika lub pozostatego personelu

ztobka:

1) natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy;

2) organizuje spotkanie z pracownikiem lub pozostatym personelem Ztobka, informuje ich
o podejrzeniu - w spotkaniu uczestniczy psycholog, a takze opiekunowie ztobka, do
ktorej uczeszcza maloletni, a przebieg rozmowy oraz podjete ustalenia sg
dokumentowane w formie notatki stuzbowej (zatacznik nr 3),

3) w przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez pracownika
lub pozostatego personelu ztobka dyrektor Ztobka informuje o zdarzeniu rodzicow lub
opiekunow prawnych matoletniego oraz odpowiednie instytucje.
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1.

3.

§12

W  przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia maloletniego przez

pracownika, pozostalego personelu zlobka lub osoby dorostej nie bedacej

pracownikiem ztobka psycholog opracowuje plan pomocy matoletniemu tzw. Plan

wsparcia (zatgcznik nr 6).

Plan pomocy dziecku uwzglednia:

1) podjecia dziatan przez ztobek w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa;

2) formy wsparcia, jakie Ztobek zaoferuje dziecku, przy wspolpracy z innymi
instytucjami;

3) propozycji skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli
istnieje taka potrzeba.

Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym matoletniego

z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
§13

Wszyscy pracownicy zlobka i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego Iub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 4

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby

odpowiedzialne za wszczynanie procedury "Niebieskiej Karty"'.
§14

Dyrektor informuje rodzicow/opiekundéw prawnych o obowiazku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
1 skorelowanej z nim interwencji).

Pracownicy Ztobka uczestniczg w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, a uprawnieni
do jej wszczynania s3:

1) dyrektor;

2) opiekun;

3) psycholog;

4) specjalista.

Po poinformowaniu rodzicow - dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydzialu rodzinnego 1 nieletnich, o$rodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz
»Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego”, w ramach
czynno$ci podejmowanych przez szkole, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
wzordow formularzy ,,Niebieska Karta”(zatacznik nr 9 do Standardow).



Niepubliczny Ztobek Muzyczno-Jezykowy ,SZCZESLIWE DZIECKO” w Kliszowie | SOM - wersja skrocona

4. Oryginatl czgsci A ,Niebieskiej Karty” przekazywany jest przewodniczacemu zespotu
interdyscyplinarnego przez osob¢ wypeiniajaca Niebieska Karte — kopia pozostaje
w dokumentacji ztobka.

§15
Procedura wewnetrzna:

1) z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kart¢ interwencji, ktoérej wzor stanowi
zatagcznik nr 4 do niniejszych standardow.

2) karte zalgcza si¢ do teczki dziecka/ do rejestru interwencji/.

3) wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych powzigty informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdzial 5

Zasady i sposob udostepniania rodzicom oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia
si¢ z nimi i ich stosowania.

§16

1. Dokument zawierajacy Standardy w wersji zupelnej 1 skroconej jest udostgpniony na
stronie internetowej ztobka.

2. Rodzice zostaja poinformowani o wdrozeniu Standardéw poprzez kanaty komunikacji
ustalone w Statucie oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie zlobka.

3. Obowigzkiem rodzicow jest zapoznanie si¢ ze Standardami.

4. Dyrektor zlobka zamieszcza w widocznym miejscu w budynku na tablicy
informacyjnej Standardy Ochrony Matoletnich w wersji skrocone;.

5. Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

Rozdzial 6

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

§17
Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia w Niepublicznym Ztobku Muzyczno — Jezykowym
,SZCZESLIWE DZIECKO” w Kliszowie sa dyrektor oraz psycholog.

Rozdzial 7
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone.

§18

1. Matloletni majg prawo do przybywania w bezpiecznym $rodowisku, tak aby nic nie
przeszkadzalo mu w wypetnianiu przydzielonych zadan, przestrzeganiu zasad i norm.
2. Personel zlobka chroni maloletnich i zapewnia im bezpieczenstwo.
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. Matoletni budujg relacje rowiesnicze poprzez wzajemne zrozumienie 1 akceptacje
siebie nawzajem.

. Zadaniem opiekuna jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa, danie wszystkim
dzieciom odpowiedniego wsparcia emocjonalnego, skupianiu si¢ na budowaniu w nich
zdolnos$ci do autonomii i odkrycia samych siebie.

. Jesli matoletni stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ pomoc zgodnie
z obowigzujacymi w procedurami.

. Przemoc nie jest akceptowana, poniewaz narusza podstawowe prawa matoletniego
ucznia: do godnosci osobistej, Zycia w poczuciu bezpieczenstwa.

. Przemoc ma silng tendencje¢ do eskalowania 1 bez interwencji dorostych sama si¢ nie
skonczy, dodatkowo negatywnie wplywa na klimat ztobka.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

WYKAZ WAZNYCH NUMEROW TELEFONOW I ADRESOW

1.

Telefon Zaufania — 19 288 (linia dostgpna od poniedziatku do piagtku w godz. 20:00 —
08:00; w soboty, niedziele 1 $wieta — catodobowo);

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” —
tel. 800 120 002 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz
e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info;

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”
Instytutu Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna
24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

Fundacja Feminoteka — Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet dosSwiadczajacych
przemocy (w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od
poniedziatku do pigtku w godz. 11 —19);

Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny cata dobe; po
potaczeniu nalezy wybra¢ 1 i potem 3);

Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢ — Telefon zaufania dla Dzieci i Mlodziezy —
tel. 116 111 (linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz
telefon dla rodzicow 1 nauczycieli, ktorzy potrzebuja wsparcia 1 informacji w zakresie
przeciwdziatania 1 pomocy psychologicznej Dzieciom przezywajacym ktopoty 1 trudnosci
takie jak: agresja 1 przemoc w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do
piatku, w godz. 12 — 15);

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka —tel. 800 12 12 12 (linia dostgpna
24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 —
(bezptatna linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07
linia dostgpna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);

10. Bezplatna aplikacja mobilna ,, Twdéj parasol” — https://twojparasol.com/



