"szczeslwe
dziecko"

Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko oraz dziecko - dziecko

w Niepublicznym Przedszkolu ,,Szcze¢sliwe Dziecko” w Gawluszowice

Pracownik - Dziecko
1. Komunikacja i rowne traktowanie.

Pracownicy przedszkola:

e zachowuja cierpliwo$¢ i szacunek w kontakcie z dzie¢mi,

* uzywaja jezyka zrozumiatego dla dziecka,

e nie uzywaja wyrazen niecenzuralnych,

e nie ujawniaja danych wrazliwych dziecka przy innych,

e nie komentujg zachowan danego dziecka przy innych,

e uwaznie stuchaja dzieci i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,
e zawsze zwracaja si¢ do dziecka po imieniu,

e szanujg prawo dziecka do prywatnosci,

® nie stosuja przemocy psychicznej, nie strasza i nie groza dziecku,

e unikajg faworyzowania dziecka,

e nie lekcewazg checi nawigzania kontaktu i rozmowy przez dziecko,

e traktujg dzieci jednakowo, nie zwazajac na kolor skory, srodowisko, pochodzenie, tradycje

kulturowe i religijne, wyglad, status materialny i zachowanie.



2. Kontakt fizyczny.

Pracownicy Przedszkola:

majg prawo przytula¢ dziecko, trzymac¢ na rekach i sadza¢ na kolanach tylko za jego zgoda i z
inicjatywy dziecka,

majg prawo 1 obowigzek udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku, nawet jezeli narusza jego
przestrzen prywatng oraz w sytuacjach, ktore tego wymagaja z korzys$cia dla dobra dziecka,

moga uczestniczy¢ w czynnosciach higienicznych i samoobstugowych za zgoda dziecka (w
zaleznosci od wieku) oraz za zgoda Rodzicow wypetiang przy rekrutacji do przedszkola,

moga stosowa¢ metody 1 techniki Stosowanej analizy zachowania (indywidualny system
motywacyjny, wzmacnianie pozadanych zachowan, kontrakt behawioralny, indywidualne wyjscie
z opiekunem z sali, przytrzymanie) w sytuacjach, gdy jego zachowanie zagraza zyciu lub zdrowiu
jego i/lub innych,

podczas lezakowania za zgoda dziecka mogg je przytulaé, gtaskaé, trzymac za reke itp.

3. Dzialania z dzieémi.

Pracownicy przedszkola:

nie przyjmujg prezentOw, pieniedzy i innych kosztownych podarunkéw od dziecka, zgodnie z
kodeksem pracy,

nie nawigzuja relacji z dzie¢mi o charakterze romantycznym i seksualnym,
nie utrwalajg wizerunku dziecka w celach prywatnych (robienie zdje¢, nagrywanie filmow),

szanuja i doceniaja wktad dziecka w podejmowane dziatania i aktywnosci.

4. Metody wychowawcze stosowane przez pracownikow przedszkola.

Pracownicy przedszkola:

stosujg metody oparte na wzajemnym szacunku oraz wspieraniu dziecka w zrozumieniu jego
potrzeb,

dobierajg metody odpowiednie do wieku i poziomu rozwoju dziecka,
chwalg i motywuja dziecko najczgsciej jak to jest mozliwe,

powinni korzysta¢ z systemOw motywacyjnych (naklejki itp.),



e nie karzag dzieci, s3 konsekwentni wobec niestosownych zachowan dzieci zgodnie ze statutem
przedszkola,

e zapewniaja zajecia majace na celu poszerzanie wiedzy na temat wzajemnego szacunku i
zachowania w danych sytuacjach.

Dziecko - dziecko

1. Dzieci powinny:

e zwracac si¢ do siebie z szacunkiem,

e wzajemnie si¢ stuchac,

e zgodnie si¢ bawic,

e dzieli¢ si¢ zabawkami,

e uzywac zwrotdw grzeczno$ciowych (prosze, dzigkuje, przepraszam),
e by¢ pomocne wzgledem siebie,

e rozmawia¢ w celu rozwigzania problemu,

e wspotdziata¢ z rOwiesnikami.

2. Kiedy pojawiaja sie niepokojace zachowania, nauczyciele, specjalisci, asystenci oraz pozostali
pracownicy zobowigzani sa do przeciwstawiania si¢ przejawom zlych zachowan w relacji pomigdzy
dzie¢mi typu gryzienie, popychanie, bicie, wyzwiska, ponizanie, rzucanie przedmiotami, nasladowanie
ztych nawykOw. Dziatanie wobec powyzszych zachowan powinno by¢ adekwatne do skali ich zagrozenia,
jak rowniez do okoliczno$ci zdarzenia, wieku i stopnia rozwoju dziecka. Reakcja powinna by¢ stanowcza,

a przekaz stowny - prosty i jasny.

3. Zgodnie ze statutem przedszkola za zachowanie niezgodne z zasadami panujacymi w przedszkolu

dziecko moze ponies¢ konsekwencje w postaci:

e nieotrzymania nagrody,

e upomnienia stownego indywidualnego,

e zastosowania aktywnos$ci majacej na celu roztadowanie emocji,
e upomnienia w obecnosci grupy,

e wyciszenia przez indywidualng zabawe przy stoliku,



e poinformowania rodzicéw o zachowaniu.

4. Konsekwencje stosowane sa poczawszy od najmniej restrykcyjnych. Zadaniem nauczyciela jest
wzmacnianie zachowan pozytywnych i dziatanie proaktywne majace na celu zapobieganie zachowaniom

niepozadanym.

5. W przedszkolu nie dopuszcza si¢ stosowania kar w postaci minuséw, smutnych buziek itp.
Niedopuszczalne jest podnoszenie gtosu na dzieci, straszenie, grozenie ani zadne dziatanie uderzajace w

godnos¢ dziecka.

6. O trudniejszych zachowaniach informujemy rodzicow w tym samym dniu, nie podajac danych

wrazliwych innego dziecka uczestniczacego w sytuacji.

7. W sytuacji powtarzajacych si¢ zachowan trudnych pracownicy przedszkola podejmuja dziatania zgodnie
z Procedurg postgpowania w przypadku pojawienia si¢ zachowan trudnych u dziecka w Niepublicznym

Przedszkolu ,,Szczesliwe Dziecko” w Gawtuszowicach.



