"szczeslwe
dziecko"

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

w Niepublicznym Przedszkolu ,,Szczesliwe Dziecko” w Gawluszowicach

Organem prowadzacym, ktory zatrudnia pracownikéw przedszkola jest Fundacja
Wspierania Rozwoju “INSPIRACJA”, reprezentowana przez prezesa zarzadu fundacji
Agnieszke Jastrzebska.
Organ prowadzacy we wspotpracy z dyrektorem przedszkola przeprowadza rozmowy
rekrutacyjne z kandydatami na pracownikow.
. Nalezy pozna¢ dane kandydatow, ktore pozwola jak najlepiej pozna¢ ich kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw
dzieci i szacunek do ich godnosci.
. Przedszkole musi zadbac¢, aby osoby przez nig zatrudnione posiadaty odpowiednie
kwalifikacje (tam, gdzie to wymagane) do pracy z dzie¢mi.
. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci 1 podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka
moze zada¢ danych (w tym dokumentdéw) dotyczacych:

e wyksztalcenia,

e kwalifikacji zawodowych,

e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki,

e referencji od poprzedniego pracodawcy.
. W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe

przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem

znac:
1) imi¢ (imiona) i nazwisko,
2) date urodzenia, numer pesel,

3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
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Nalezy pobra¢ dane osobowe kandydatow, w tym dane potrzebne do sprawdzenia ich
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja 1 opiekg nad dzie¢mi placowka jest zobowigzana sprawdzié¢
osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z
dostepem ograniczonym.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/ kandydatki: 1) imi¢ 1 nazwisko, 2) data urodzenia, 3) pesel, 4) nazwisko
rodowe, 5) imi¢ ojca, 6) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/praktykanta/osoby zatrudnionej w
oparciu o umow¢ cywilnoprawna.

Nalezy uzyska¢ od kandydatow informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego. Jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow, nalezy pobra¢ od kandydatéw o$§wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo

obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydaci sktadajg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX (przestgpstwa
przeciwko zdrowiu i zyciu) i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci), w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz

ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
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ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, realizacja zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. O§wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazuja, ze pracownikdéw w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymog niekaralno$ci. Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in.
pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w
placowkach publicznych oraz niepublicznych. W przypadku niemozliwosci
przedstawienia popro$ kandydata/kandydatke o zlozenie o§wiadczenia o niekaralno$ci
oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.
Na osobie odpowiedzialnej za rekrutacje spoczywa obowigzek uzyskiwania danych z
Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym o kazdym cztonku personelu oraz,
gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacji z Krajowego
Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o$wiadczenia
personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych si¢ postepowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego (wzoér oswiadczenia

ponizej).



Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja NIZEJ POAPISANA/Y ..eeeneivieeiiieeiieeeee ettt e et e e ste e e saeeetaeeesaeeessaeesssseessseeesnreeenns
ZAMICSZKAA/Y ..o e
legitymujaca/y si¢ dowodem 0SObIStYM NUMET ........oevueeriiieiiierieeiierie e

WYAANYIN PIZEZ ...ttt ettt ettt e st e b e eabeebeesaeeenens

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 ustep 1 Kodeksu
Karnego przewidujacego karg pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych
zeznan o$wiadczam, ze nie bytam/bytem karana/y za przestepstwo popetnione umyslnie

oraz korzystam z pelni praw publicznych.

(czytelny podpis)



