STATUT

Niepublicznego Przedszkola ,,Szczesliwe Dziecko” w Gawluszowicach

Rozdzial 1
Nazwa, typ, siedziba przedszkola, organ prowadzacy

§1
1. Nazwa Przedszkola brzmi: Niepubliczne Przedszkole ,,Szcze$liwe Dziecko” w
Gawtluszowicach.
2. Przedszkole jest przedszkolem niepublicznym z oddziatami integracyjnymi.
3. Gtowna siedziba Przedszkola znajduje si¢ w miejscowosci Kliszow 85, 39-307

Gawluszowice.

§2
1. Organem prowadzacym przedszkole jest Fundacja Wspierania Rozwoju “INSPIRACJA” z
siedzibg w Mielcu przy ul. Mickiewicza 17/3, reprezentowana przez prezesa zarzgdu
fundacji Agnieszke Jastrzebska.
2. Przedszkole dziata na podstawie wpisu do ewidencji szkol i placowek niepublicznych

prowadzonej przez Wojta Gminy Gawtuszowice.
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Ilekro¢ w dalszej czesSci statutu jest mowa o:

1) ,przedszkolu” - nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole ,,Szczgsliwe
Dziecko” w Gawluszowicach;

2) ,,oddziale integracyjnym” - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny, do ktérego
uczeszczaja rOwniez dzieci niepelnosprawne;

3) ,,Dyrektorze Przedszkola” — nalezy przez to rozumie¢ organ Niepublicznego
Przedszkola ,,Szczesliwe Dziecko” w Gawtuszowicach;

4) ,rodzicach” - nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunéw dziecka oraz

osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;



5) ,.statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Przedszkola ,,Szczesliwe
Dziecko” w Gawluszowicach;

6) ,,przedszkolakach” - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Niepublicznego
Przedszkola ,,Szczesliwe Dziecko” w Gawtuszowicach;

7) ,,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddziat w przedszkolu;

8) ,nauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych
Niepublicznego Przedszkola ,,Szczesliwe Dziecko” w Gawluszowicach;

9) ,organic sprawujgcym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumieé
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty;

10),,0rganie prowadzacym” - nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Wspierania Rozwoju

“INSPIRACJA”, reprezentowang przez prezesa zarzadu fundacji Agnieszke

Jastrzebska;

11) ,,MEN” - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej;

12),,GOPS” - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w
Gawluszowicach;

13),PPP” — nalezy przez to rozumie¢ publiczng lub niepubliczng Poradnig

Psychologiczno— Pedagogiczna,;

14) ,,sad” - nalezy przez to rozumie¢ Sad Rodzinny.

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§4

Przedszkole realizuje nast¢pujace cele wychowania przedszkolnego:

1) wspieranie cato$ciowego rozwoju kazdego dziecka;

2) wspieranie potencjatu rozwojowego ucznia i Stwarzanie warunkow do jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym;

3) kompleksowe i skoordynowane wsparcie dzieci z niepetlnosprawnosciami w ramach
edukacji wlaczajacej;

4) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej;

5) rozwijanie umiejg¢tnosci rozumienia i postugiwania si¢ jezykiem angielskim;

6) dbanie o znajomos¢ i przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

7) propagowanie zdrowego stylu zycia;

8) budowanie ciekawosci $§wiata i otwarto$ci na nowe doswiadczenia;



9) ksztaltowanie postawy tolerancji i akceptacji bez wzgledu na jakiekolwiek roznice
wynikajace z przynalezno$ci rasowej, pici, jezyka, wyznania, statusu materialnego czy
stanu zdrowia;

10) tworzenie atmosfery wzajemnego szacunku i zrozumienia, obejmujgcej zarowno dzieci
jak i rodzicéw oraz pracownikow przedszkola;

11) na pierwszym miejscu stawiania szeroko pojetego dobra dziecka i respektowanie jego

prawa do szczego0lnej troski i pomocy.
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Zadania przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym oraz
poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiej¢tnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
dos$wiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania, Z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwo0j tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
angielskim, checi poznawania innych kultur;

17) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
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Realizacja celow i zadan przedszkola nastepuje poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku;
2) prowadzenie zaje¢ w oparciu o aktywizujace formy pracy;

3) prowadzenie preorientacji zawodowej;



4)

5)
6)
7)
8)
9)

okreslanie mocnych stron i1 obszaréw do rozwoju dziecka w ramach prowadzonych
systematycznie obserwacji;

prace indywidualng z dzieckiem w oparciu 0 przeprowadzong diagnozg;

biezace informowanie rodzicéw o postepach dziecka;

organizacje akademii z okazji waznych uroczystosci panstwowych i okoliczno$ciowych;
codzienne prowadzenie zaj¢C z jezyka angielskiego w kazdym z oddziatow przedszkolnych;
organizacja wystepow i przedstawien przedszkolnych, w ktérych dzieci prezentuja rowniez

swoje umiejetnosci w zakresie jezyka angielskiego.

Rozdzial 3
Organy przedszkola i ich kompetencje
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Organem przedszkola jest Dyrektor Przedszkola.

1.
1)
2)
3)
4)

2.
1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
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Do kompetencji Dyrektora Przedszkola nalezy:
kierowanie biezacg praca przedszkola;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z rocznym planem nadzoru;
pehienie funkcji przetozonego stuzbowego wszystkich pracownikow przedszkola;
wydawanie zarzadzen w sprawach organizacyjnych przedszkola, ktére publikowane sa
w formie elektronicznej.

Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:
dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola;
zapewnienie odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych;
zapewnienie bezpieczenstwa przedszkolakom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole;
wspoétdziatanie ze szkotami wyZzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym odpowiadanie za realizacje
zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka;
prowadzenie procedur zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,
informowanie dyrektorow szkol rejonowych o realizowaniu przez dzieci z ich obwodu

rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu;



8) realizowanie innych zadan zleconych przez Organ prowadzacy.
3. Dyrektor Przedszkola moze w drodze decyzji administracyjnej skreslic dziecko z listy

przedszkolakéw w przypadkach okreslonych w statucie.

§9
Za zgoda Organu prowadzacego W przedszkolu moze zostaé utworzone stanowisko

wicedyrektora, a zakres jego obowigzkow okre§la umowa o prace.

Rozdzial 4

Organizacja pracy przedszkola

§10

1. Przedszkole prowadzi wychowanie przedszkolne dzieci w wieku 2,5- 7 lat.

2. Dzieci posiadajace opinie w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego moga by¢
wychowankami przedszkola do czasu wskazanego przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczna.

3. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest W oparciu 0 wybrany
przez Dyrektora Przedszkola i dopuszczony do uzytku jego decyzja Program wychowania
przedszkolnego oraz Roczny Plan Pracy Przedszkola.

4. Sposob dokumentowania zaje¢ w przedszkolu okreslaja odregbne przepisy.

§11
1. Do przedszkola dzieci przyjmowane s3 na biezagco w miar¢ dostgpnosci miejsc.
2. Zgloszenie odbywa si¢ poprzez wypelnienie karty zgtoszenia dziecka dostepnej na stronie
internetowej przedszkola w zaktadce rekrutacja.
3. Rodzice dziecka moga zosta¢ zaproszeni na spotkanie z Dyrektorem Przedszkola w celu
okreslenia potrzeb i oczekiwan stron.
4. Tryb przyjecia dziecka do przedszkola obejmuje:
1) informacj¢ telefoniczng lub mailowa o mozliwosci przyjecia dziecka wraz ze
wskazaniem grupy, do ktorej mogtoby zosta¢ przypisane;
2) podpisanie umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych w formie elektronicznej;
3) optacenie wpisowego;
4) uzupehienie elektronicznych formularzy dostepnych na stronie internetowej

przedszkola w zaktadce “dla rodzica”;



5) przekazanie rodzicom decyzji o przyjeciu dziecka.

5. Dopiero po dopetieniu wszystkich powyzszych krokéw dziecko moze zosta¢ umieszczone
na liScie przedszkolakow.

6. Pierwszy tydzien pobytu dziecka w przedszkolu jest tygodniem adaptacyjnym, a czas
pobytu dziecka w placowce musi by¢ dostosowany do jego potrzeb i mozliwosci, przy

Scistej wspotpracy rodzicow i pracownikoéw przedszkola.

§12

. Podstawowa jednostka organizacyjng placowki jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
1 stopnia niepetnosprawnosci.

. W przedszkolu tworzy si¢ oddziaty ogdlnodostepne i integracyjne.
Liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach dopasowuje sie do specyfiki oddziatu i warunkéw
lokalowych okreslonych przez opinie Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w Mielcu i Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Mielcu;
Przedszkole $wiadczy ustugi opiekunczo- wychowawcze przez caly rok szkolny, ktory
obejmuje okres od 1 wrzesnia roku kalendarzowego do 31 sierpnia nastgpnego roku
kalendarzowego.

. W trakcie roku szkolnego przewiduje si¢ dwie tygodniowe przerwy: w maju i w sierpniu.
Doktadne daty uwzgledniane sa corocznie w kalendarzu przedszkola.
Zmiany w funkcjonowaniu przedszkola jak réwniez coroczny terminarz dni wolnych ustala
Dyrektor Przedszkola i sa one publikowane w formie elektronicznej oraz wywieszane na

tablicach informacyjnych w przedszkolu.

§13

1. Przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 16.00.

2. Organizacja pracy przedszkola okreslona jest poprzez ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora Przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem

mozliwosci, potrzeb 1 zainteresowan dzieci.



4.

Przedszkole wspoélpracuje z innymi placéwkami, szkotami 1 organizacjami spotecznymi
w celu wzbogacania wiedzy, wymiany do$§wiadczen, organizowania wspoOlnych form

doskonalenia zawodowego.

§14
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola okresla odregbny Regulamin, przy

czym:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola przed rozpoczeciem pierwszych zajeé
dydaktycznych w swoim oddziale, przy czym w oddzialach realizujacych roczne
przygotowanie przedszkolne jest to obowigzkowe;

przyprowadzac i odbiera¢ dziecko z przedszkola mogg tylko rodzice (zgodnie z zapisami
zawartymi w karcie informacyjnej dziecka) lub osoby upowaznione przez nich na
odpowiednim formularzu elektronicznym;

osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola ma obowiazek przekazaé je bezposrednio
do pracownika przedszkola sprawujacego opieke nad oddziatem, do ktdrego uczgszcza
dziecko;

niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobg, ktorej stan wskazuje na spozycie
alkoholu lub innych $rodkoéw odurzajacych;

pobyt dziecka w przedszkolu nie moze przekroczy¢ 9 godzin;

w przypadku przekroczenia tego czasu jak rowniez przekroczenia czasu pracy przedszkola,
naliczane s3 dodatkowe oplaty, zgodnie z zapisami umowy o $wiadczenie ustug

przedszkolnych.

§15
Do Przedszkola przyjmowane sg tylko dzieci zdrowe.
Pracownik przedszkola ma prawo nie przyjac¢ dziecka z objawami chorobowymi.
W razie pojawienia si¢ objawow chorobowych w trakcie pobytu w przedszkolu, rodzic ma
obowigzek natychmiastowego odebrania dziecka z placowki. W takim przypadku
rekomenduje si¢ pozostawienie dziecka w domu na co najmniej jeden dzien.

Podawanie lekow dzieciom przez pracownikow przedszkola jest niedozwolone.

§16
Wyzywienie w przedszkolu zapewniane jest przez wiasng kuchnie.
Dzieci korzystaja z nastepujacych positkow:

1) $niadanie;



2) dwudaniowy obiad;
3) podwieczorek.

3. Korzystanie z positkow w przedszkolu jest obowigzkowe.

4. W wyjagtkowych przypadkach, w oparciu o dokumentacje medyczng (silna alergia
pokarmowa, stwierdzona wybiorczo$¢ pokarmowa itp.) zasady zwigzane z wyzywieniem

dziecka mogg zosta¢ ustalone indywidualnie z rodzicami.

§17

1. Godzina zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu trwa 60 minut.
2. W przedszkolu poza zajeciami zwigzanymi z realizacja programu wychowania
przedszkolnego prowadzone s3:
1) zajecia dodatkowe, a w szczegdlnoscei:
a. codzienne zajecia z jezyka angielskiego;
b. rytmika.
2) grupowe zajecia specjalistyczne, a w szczegdlnosci gimnastyka korekcyjna.
3. Czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i Wynosi:
1) zdzie¢mi w wieku 2,5- 4 lat okoto 30 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-7 lat okoto 45 minut, z zastrzezeniem prawa przedszkola do zmiany

czasu ich trwania w zaleznos$ci od potrzeb dzieci.

§18

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz podczas zaje¢

organizowanych przez przedszkole poza jego siedzibg odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) bezposrednia opieckg¢ nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, asystent nauczyciela i/ lub
nauczyciel wspolorganizujacy proces ksztatcenia specjalnego;

2) opieke moga sprawowac rowniez specjalisci zgodnie z potrzebami przedszkolakow;

3) osoby sprawujgce bezposrednig opieke nad dzie¢mi nie mogg zostawi¢ oddzialu bez
nadzoru,

4) dzieci mogg korzystac¢ z ogrodu przedszkolnego, przy czym:
a. czas pobytu i formy zaje¢ prowadzonych w przedszkolnym ogrodzie okresla nauczyciel,
b. tematyka zaje¢ wpisywana jest do dziennika oddziatu.

5) Szczegdlowe zasady wyjs$¢ grupowych i wycieczek okresla odrebny Regulamin.



§19

1. Przedszkole organizuje nieodptatng pomoc psychologiczno- pedagogiczng zgodnie 2z
potrzebami, mozliwo$ciami i uzdolnieniami dzieci.
2. Szczegbtowe =zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej okreslone sa

w Procedurach organizacji udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu.

§20

Sposob opieki nad dzie¢mi z chorobami przewlektymi w przedszkolu okresla Procedura

postgpowania z dzieckiem przewlekle chorym.
§21

Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke nad dzie¢mi z orzeczeniem

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
§22

1. W przypadku zawieszenia zaje¢¢, na okres powyzej dwoch dni Dyrektor Przedszkola
organizuje dla dzieci zaj¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc.
Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

2. Powodem zawieszenia zaje¢ moga by¢ w szczegdlnosci:

1) zagrozenie bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatura zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajaca zdrowiu dzieci;

3) zagrozenie zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) inne nadzwyczajne zdarzenie zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

3. Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ odbywa si¢
w bezpiecznych warunkach, gwarantujacych bezpieczng komunikacj¢ z dzie¢mi i rodzicami

oraz ochron¢ danych osobowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§23



10.

11.
12.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
moze odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

Zajecia te realizowane sg z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Dobér narzedzi wykorzystywanych przy prowadzeniu zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglo$¢ uwzglednia w szczegdlnosci czas korzystania z urzadzen,
dostepnos¢ w miejscu zamieszkania dziecka, wiek dziecka 1 jego mozliwosci
psychofizyczne.

Rodzice otrzymuja harmonogram zaje¢ on-line oraz linki do zaje¢ poprzez aplikacje
LiveKid, za pomoca, ktorej komunikujg si¢ z placowka oraz nauczycielami.

Zajecia odbywaja si¢ poprzez platform¢ ZOOM, gdzie nauczyciele lub osoby do tego
wyznaczone taczg si¢ z dzie¢mi kilka razy dziennie, wedlug ustalonego harmonogramu, z
dostosowaniem do mozliwosci dzieci.

Podczas zaje¢ on-line wykorzystywane sa prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne,
ksigzeczki multimedialne oraz inne aplikacje edukacyjne dajace mozliwos¢ aktywnosci
podczas takich zajec¢ dzieciom.

Komunikacja z Rodzicami odbywa si¢ za pomocg ogloszen i czatu w aplikacji LiveKid.
Karty pracy i inne materiaty umieszczane sg na dysku w aplikacji LiveKid.

Rodzice dziecka i dziecko nie moga nagrywac zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢, a takze dokonywa¢ ich publikowania lub
przechowywania, chyba, Ze nauczyciel prowadzacy zaj¢cia wyrazi na to pisemng zgodg.
Obecnos¢ dzieci na zajgciach edukacyjnych odnotowywana jest w aplikacji LiveKid.
Przedszkole na czas zawieszenia zaj¢¢ zapewnia mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z

nauczycielami prowadzacymi oddziat wedtug ustalonego harmonogramu

§24

Do realizacji celéw statutowych placéwka posiada:

1) 2 sale przedszkolne do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
2) toalety dla dzieci i dorostych;

3) szatnie;



4) pomieszczenie administracyjne;

5) pomieszczenie socjalne;

6) ogrod przedszkolny.

1.

Rozdzial 5

Prawa i obowiazki pracownikow przedszkola.

§25

Organ prowadzacy zatrudnia nauczycieli i specjalistow z odpowiednimi kwalifikacjami
oraz pracownikow niepedagogicznych.

Obowigzkiem wszystkich pracownikéw przedszkola jest:

1) zapewnienie najwyzszej jako$ci pracy przedszkola;

2) realizacja celow i zadan przedszkola;

3) dbatos¢ o wyposazenie przedszkola i pomoce dydaktyczne;

4) przestrzeganie praw dzieci i dbanie o ich dobro;

Wszyscy pracownicy wypetniaja obowiagzki wedtug przydzialu czynno$ci oraz dodatkowe

czynnosci nie umieszczone w zakresie obowiazkdéw, a wynikajace z potrzeb placowki.

§ 26

1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢, wycieczek, wyjazdow, imprez
organizowanych przez przedszkole i poza nim;

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno- wychowawczej oraz odpowiedzialnos¢ za
jej jakos¢;

udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w biezgcej pracy z dzieckiem;
systematyczne prowadzenie wymaganej w przedszkolu dokumentacji;

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale iuzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

indywidualizacja pracy z kazdym dzieckiem;

wspoOltpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i opieke

zdrowotng.



W przedszkolu zatrudniani sg specjalisci, a W szczegdlno$ci: pedagog specjalny, psycholog i

logopeda.
827

Przedszkole zatrudnia pracownikdw niepedagogicznych- asystentow nauczycieli.
. Do zadan asystentéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom bedacym pod opieka przedszkola;
2) wspotdziatanie z nauczycielami podczas wykonywania zadan dydaktyczno- opiekunczo-
wychowawczych;
3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi, gdy nauczyciel z réznych przyczyn jest nieobecny
w sali;

4) dbatos¢ o porzadek w pomieszczeniach przedszkola podczas pobytu w nich dzieci.

§28

. Wszyscy pracownicy majg prawo do uzyskania dofinansowania lub refundacji kosztow

szkolen podnoszacych ich kwalifikacje.

Kwota refundacji/ dofinansowania kosztow szkolen moze by¢ finansowana z dotacji dla

przedszkola udzielanej przez Gming Gawtuszowice lub innych $rodkow finansowych,

ktorymi dysponuje przedszkole.

§29

1. Pracownicy przedszkola wspotdziataja ze sobg w celu:
1) stworzenia jak najlepszych warunkdw rozwoju dzieci;
2) realizacji zadan statutowych przedszkola;
3) podnoszenia jakoS$ci pracy przedszkola.
2. Pracownicy przedszkola zapewniajg biezaca informacje pomiedzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspdlnych posiedzen;
2) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan;
3) zarzadzenia Dyrektora Przedszkola oraz Organu prowadzgcego;
4) informacje umieszczane na tablicach ogloszen we wszystkich siedzibach przedszkola;
5) narzgdzia platformy stuzbowej Microsoft 365.
3. Spory pomigdzy pracownikami przedszkola, ktore wykraczajg poza kompetencje Dyrektora

przedszkola, rozstrzyga Organ prowadzacy w nastepujacy sposob:
1) po powzigciu lub zgloszeniu informacji o zaistnieniu sporu — przeprowadza rozmowy

oddzielnie z kazda ze stron;

2) organizuje spotkanie stron w celu wyjasnienia i rozstrzygnigcia sporu;



3)

4)

5)

w przypadku braku porozumienia - powoluje mediatora zewngtrznego, ktory prowadzi
postgpowanie mediacyjne;

w przypadku braku mozliwosci rozwigzania problemu, podjecie ostatecznej decyzji
nalezy do Organu prowadzacego;

stronom sporu przystuguje prawo wniesienia zazalenia do Organu prowadzacego.

Rozdzial 7

Prawa i obowiazki dzieci

§30

Kazde dziecko ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wlasciwie  zorganizowanego procesu  Wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania jego godnosci osobistej;

opieki i ochrony;

poszanowania jego wtasnosci;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby.

§31

Obowigzkiem dziecka jest:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

szanowanie swoich kolegéw oraz wytworow ich pracy,

stuchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela;

przestrzeganie ustalonych zasad w grupie, okazywanie szacunku nauczycielowi oraz
innym osobom;

szanowanie pogladow i przekonan innych oséb;

kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzeczno$ciowych;

pomaganie stabszym kolegom;

poszanowanie warto$ci uniwersalnych takich jak dobro, prawda, mitos¢ i pigkno;



8) troska o =zabawki, dbalos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen Przedszkola,
przeznaczonych do zabaw i nauki dzieci;

9) staranno$¢ w utrzymywaniu czystosci i porzadku na terenie Przedszkola;

10) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzurow;

11) nieoddalanie si¢ od grupy;

12) zgtaszanie nauczycielowi wszelkich problemow zdrowotnych i fizjologicznych.

§32
1. Za dobre zachowanie i1 wyrdzniajace postepy dydaktyczne, wychowanek moze by¢
nagradzany.
2. Nagroda moga by¢ w szczegdlnosci pochwaty ustne, znaczki, naklejki, pieczatki, odznaki,
listy gratulacyjne, dyplomy.
3. W kazdym oddziale ustala si¢ dostosowany do dzieci system nagrod zgodny z ich

zainteresowaniami i potrzebami rozwojowymi.

§33
1. W przypadku zachowania niezgodnego z zasadami panujacymi w przedszkolu ustala si¢
nastepujacy sposob postepowania:
1) upomnienie stowne indywidualne;
2) nieotrzymanie nagrody przez dziecko;
3) poinformowanie rodzicow o zachowaniu oraz préba ustalenia przyczyn zachowania
I Sposobu reagowania;
4) objecie pomocg psychologiczno- pedagogiczna.
2. Zadaniem nauczyciela jest wzmacnianie zachowan pozytywnych i dzialanie proaktywne
majace na celu zapobieganie zachowaniom niepozadanym.
3. W przedszkolu nie dopuszcza si¢ stosowania kar w postaci minusow, smutnych buziek itp.
4. Niedopuszczalne jest podnoszenie gltosu na dzieci, straszenie, grozenie ani zadne dziatanie

uderzajace w godnos$¢ dziecka.
8§34

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przedszkolakow na podstawie decyzji administracyjnej
Dyrektora Przedszkola.
2. Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy w przypadkach:
1) notorycznego naruszania przez dziecko postanowien dotyczacych praw i obowiazkow

dziecka okreslonych w niniejszym statucie oraz regulaminach przedszkola;



2)
3)

4)

zagrazania przez dziecko bezpieczenstwu swojemu i innych;

nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien statutu, obowigzujacych w przedszkolu
regulamindw i procedur;

braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, cigglej nieobecnosci dziecka

w przedszkolu obejmujgcej wigcej niz 2 miesigce.

3. Dziecko moze takze przesta¢ uczegszczaé do przedszkola w przypadku rozwigzania Umowy

1)

2)

3)

4)
5)

6)

o swiadczenie ustug edukacyjnych - informacje zawiera umowa.

§35

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszania praw dziecka:

rodzice dziecka lub inne osoby, ktére powziely informacj¢ o naruszeniu praw dziecka
maja prawo wnies¢ skarge do Dyrektora Przedszkola;

skarge sktada si¢ na pismie bezposrednio u Dyrektora Przedszkola w ciggu 7 dni od
zaistnialej sytuacji. Po tym terminie skargi nie bedg rozpatrywane;

skarga zawiera imi¢ i nazwisko osoby zglaszajgcej oraz opis zaistniatej sytuacji;

skargi anonimowe nie beda rozpatrywane;

Dyrektor Przedszkola rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od jej zlozenia, moze takze
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace oraz zasiggng¢ opinii miedzy innymi
pedagoga, psychologa, nauczycieli, rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola;
Dyrektor przedszkola przekazuje wnioskodawcy informacj¢ na piSmie o sposobie

rozstrzygnigcia skargi.

Rozdzial 8

Wspolpraca z rodzicami

§ 36

Rodzice maja w szczego6lnosci prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;

rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

uzyskania pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

udzialu w zajeciach otwartych, uroczystosciach 1 imprezach organizowanych przez
przedszkole;

wyrazania swoich opinii na temat pracy Przedszkola oraz przekazywania Dyrektorowi

wnioskow dotyczacych pracy placowki.



§37

Do obowiazkéw Rodzicow nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

przestrzeganie niniejszego statutu, zawartej z przedszkolem umowy cywilnoprawnej oraz
przepisOw  powszechnie  obowigzujacego  prawa  dotyczacych  wychowania
przedszkolnego;

zapewnienie przyprowadzania i odbierania dziecka w ustalonych godzinach przez osoby
zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo zgodnie z odrebnym regulaminem;

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka i niepokojacych objawach
W jego zachowaniu, majacej wptyw na jego bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie
W grupie;

zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego ucze¢szczania na zajecia;

uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

wspotdzialanie z nauczycielami w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na

dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

§38

1. Rodzice maja obowiazek wczesniejszego zglaszania nieobecnosci dziecka w aplikacji

mobilne;j. Jest to podstawa naliczania optat za wyzywienie.

2. Powro6t dziecka do Przedszkola po nieobecnosci powinien by¢ poprzedzony sprawdzeniem

przez Rodzica, czy nie nastapily zmiany w biezacej organizacji dnia danej grupy.

§39

1. Wspodtpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastgpujacych formach:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

zebrania ogdlne rodzicow i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane przez
Dyrektora Przedszkola;

zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz raz w roku;
indywidualne spotkania z rodzicami (umawiane wczesniej zgodnie z dostepnoscig
nauczyciela okreslong w odpowiedniej aplikacji);

informacyjne spotkania on-line (wedtug potrzeb);

zajecia otwarte w grupach (co najmniej raz w roku);

angazowanie rodzicow do udziatu w akcjach charytatywnych, przedstawieniach,
dziatalnos$ci na rzecz grupy (na biezaco);

codzienne udzielanie informacji o dziecku dotyczacej pobytu w przedszkolu;



8) udzielanie informacji i biezacy kontakt poprzez wybrang przez przedszkole aplikacje
mobilng w godzinach pracy przedszkola.
2. Najwazniejszym zadaniem pracownikow przedszkola jest zapewnienie bezpieczenstwa,
opieki 1 edukacji dzieciom w nim przebywajacym.

3. Biezacy kontakt z rodzicami nie moze zakldca¢ petienia tych obowigzkow.

Rozdzial 9
Sposéb uzyskiwania Srodkéw na dzialalno$¢ przedszkola
§ 40

Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest z:
1) funduszy europejskich dla Podkarpacia;
2) dotacji z gminy wiejskiej Gawtuszowice;
3) wpisowego;
4) czesnego;

5) darowizn i innych form wspierania finansowego.
§41

1. Wysoko$¢ czesnego i wpisowego ustala Organ prowadzacy przedszkole i jest ona zawarta
w umowie o $wiadczenie ustug przedszkolnych zawartej z rodzicami.

2. Informacja o ewentualnej zmianie wysokosci optat przekazywana jest rodzicom co
najmniej na 30 dni przed jej wprowadzeniem i wymaga aneksu do umowy.

3. Z optlat czesnego zwolnieni s3 rodzice dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

4. Za organizowane w przedszkolu wycieczki, wyjsScia zorganizowane, zajecia dodatkowe
moga by¢ pobierane dodatkowe oplaty.

5. Przedszkole moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na realizacj¢ swoich celéw od osob
fizycznych, prawnych, instytucji, organizacji, a takze w wyniku realizacji projektow
finansowanych Funduszy Strukturalnych Unii Europejskiej.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§42



1. Nadanie statutu oraz wprowadzanie w nim zmian, a takze decyzje o likwidacji przedszkola

naleza wylacznie do uprawnien organu prowadzacego przedszkole.

2. Do kompetencji organu prowadzacego przedszkole nalezy rowniez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

bycie pracodawcg dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikow
niepedagogicznych, obstugi i administracji;

wybieranie Dyrektora Przedszkola;

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;
dysponowanie s$rodkami finansowymi przedszkola i odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej i finansowej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

ustalanie wysokosci optat w przedszkolu;

zawieranie z rodzicami umowy o S$wiadczenie ustug opiekunczo- wychowawczo-
dydaktycznych;

wdrazanie odpowiednich s$rodkOéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie

danych osobowych;

3. Niniejszy tekst jednolity statutu obowigzuje od momentu jego nadania i opublikowania

zarzadzeniem Organu prowadzacego.

Kliszow, 2024-11-25 Organ prowadzacy

Agnieszka Jastrzgbska



