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POLITYKA OCHRONY DZIECI

Niepubliczne Przedszkole

wdzczesliwe Dziecko” w Gawluszowicach

Preambula

»Szacunek, dobro i bezpieczenstwo dzieci” — to wlasnie tymi warto$ciami kieruja sie
wszyscy pracownicy Niepublicznego Przedszkola “Szczesliwe Dziecko” w Gawluszowicach.
Wszelkie dziatania podejmowane przez pracownikow przedszkola majg na celu tylko i
wylacznie dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik
przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem, a w swoich dziataniach uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,

przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Niniejsza Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji,
gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez
prawidlowg 1 efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych

w przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego uczgszczajacych.

Niniejsza Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem zostata opublikowana na stronie

internetowej Przedszkola www.szczesliwedziecko.kliszow.pl Jest szeroko promowana wsrod

catego personelu, rodzicow oraz dzieci uczg¢szczajacych do Przedszkola. Poszczegolne grupy
sa z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dziatania

edukacyjne 1 informacyjne.


http://www.szczesliwedziecko.kliszow.pl/

Podstawa prawna

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pozn. zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. 2023 poz. 1870)
Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2020 poz. 1359)

Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606)
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. 2024 poz. 560)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. 2024
poz. 424)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. 2024 poz. 17)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. 2024 poz. 37)
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. 2023 poz.
1550)

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1.

»przedszkolu” - nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole ,,Szczesliwe
Dziecko” w Gawluszowicach;
,oddziale integracyjnym” - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny, w ktorym

uczg sie rOwniez dzieci niepelnosprawne;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

»dyrektorze przedszkola” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznego
Przedszkola ,,Szczes$liwe Dziecko” w Gawluszowicach;
,rodzicach” - nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunéw dziecka oraz

osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

,statucie” - mnalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Przedszkola w
Gawluszowicach;
»dzieciach” - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Niepublicznego

Przedszkola w Gawluszowicach;

»pracownicy przedszkola” — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw
Niepublicznego Przedszkola w Gawluszowicach;

,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela wychowania przedszkolnego,
ktérego opiece powierzono jeden oddziat w przedszkolu;

,hauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych
Niepublicznego Przedszkola w Gawluszowicach;

,koordynatorze” — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela wspdlorganizujacego proces
ksztatcenia w danym oddziale w przedszkolu;

»specjalistach” — nalezy przez to rozumie¢ pedagoga, psychologa, pedagoga
specjalnego, logopedg oraz terapeute pedagogicznego, zatrudnionych w Niepublicznym
Przedszkolu w Gawluszowicach;

»asystencie nauczyciela” — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong do pomocy
nauczycielowi w realizacji zadah opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych;
,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumieé

Podkarpackiego Kuratora Oswiaty;

»organie prowadzacym” - nalezy przez to rozumie¢ Fundacj¢ Wspierania Rozwoju
“INSPIRACJA”, reprezentowana przez prezesa zarzadu fundacji Agnieszke
Jastrzgbska;

»poradni” — nalezy przez to rozumie¢ publiczng Poradni¢ Psychologiczno—
Pedagogiczna;

,»sad” - nalezy przez to rozumie¢ Sad Rodzinny.

,Zespol interwencyjny” - nalezy przez to rozumie¢ powolany przez dyrektora

przedszkola zespdt osob w skiad, ktorego moga wejs¢: pedagog, psycholog,
wychowawca dziecka, dyrekcja placowki oraz inni pracownicy majacy wiedze o

krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.



18.

19.

20.

21.

22.

,»Zgoda rodzica” - nalezy przez to rozumie¢ zgode dwoch rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac

rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

,dane osobowe dziecka” - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ dziecka.
,krzywdzenie dziecka” - nalezy przez to rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

,,0sobe odpowiedzialng za Internet” - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Organ prowadzacy pracownika, sprawujacego nadzoér nad korzystaniem z Internetu
przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
,»0sobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem” - nalezy
rozumie¢ przez to wyznaczonego przez dyrektora przedszkola pracownika
sprawujacego nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w

placowce.

Rozdzial 11

Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne 1 przyjazne

srodowisko Przedszkola. Obejmujg cztery obszary:

1)

2)

Polityke Ochrony Maloletnich, ktora okresla:

zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko, dziecko - dziecko,

zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow do pracy w przedszkolu,

zasady reagowania w przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,

zasady ochrony i udostepniania wizerunku dziecka,

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow elektronicznych,
Pracownik — obszar, ktéry okresla:

zasady rekrutacji pracownikow przedszkola, w tym obowiazek uzyskiwania danych z

Rejestru Sprawcow Przestgpstw na tle seksualnym o kazdym cztonku personelu oraz,



3)

b)

d)

gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacji z Krajowego
Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o$wiadczenia
personelu dotyczacego niekaralno$ci lub braku toczacych si¢ postepowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego, a takze wywiadu podczas
rozmowy kwalifikacyjnej oraz (w przypadku, gdy to mozliwe) uzyskanie referencji od
poprzedniego pracodawcy,
zasady bezpiecznych relacji pracownikow przedszkola z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie przedszkola sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z
dzieckiem,
zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:

e rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci,

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

e odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow przedszkola, zobowigzanych do

podejmowania interwencji,

zasady przygotowania pracownikow przedszkola (pracujacego z dzie¢mi i ich
rodzicami) do edukowania:

e dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

e rodzicow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich

przed przemoca i wykorzystywaniem,

zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz

aktywnego ich wykorzystania.

Procedury — obszar okreslajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia

dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikoéw przedszkola, czlonkow

rodziny, réwiesnikow i os6b obcych:

a)

zasady dysponowania przez przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji 1
organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej,
placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostgpu wszystkim pracownikom

przedszkola,



b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwos$ci uzyskania pomocy w

trudnej sytuacji, w tym numerdw bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy.
4) Monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
— ze szczegOlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady organizowania przez przedszkole konsultacji z dzie¢mi i ich rodzicami.

Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 1
1. Pracownicy przedszkola posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow

zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy przedszkola podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac

ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy przedszkola monitorujg sytuacje 1 dobrostan dziecka.

4. Pracownicy przedszkola znaja 1 stosujg Zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko

1 dziecko—dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z Zasadami bezpiecznej

rekrutacji pracownikow. Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1



1.

Przedszkole zapewnia dziecku odpowiednie wsparcie. Placowka, zgodnie z
powyzszymi procedurami jest zobowigzana do:

e podjecia dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki

e wsparcia w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej zaplanowanego
przez psychologa przedszkolnego we wspolpracy z wychowawca oraz
dyrektorem przedszkola

e wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku w grupie przedszkolne;j

e skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli

istnieje taka potrzeba.

§2

W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania

informacji dyrektorowi przedszkola.

§3

. W przypadkach powzigcia informacji lub/i podejrzenia krzywdzenia dziecka dyrektor

przedszkola powotuje zespot interwencyjny, w sklad, ktorego moga wejs¢: pedagog,
psycholog, wychowawca dziecka, dyrekcja przedszkola oraz inni pracownicy majacy
wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik

nr 3 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do dokumentacji dziecka.

. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie uzyskanych przez

cztonkoéw zespotu informacji. Plan pomocy dziecku zawarty jest w karcie interwencji.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa rodzicow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé rodzicom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnegtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza
si¢ notatke stuzbowa.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa rodzicom z zaleceniem

wspotpracy przy jego realizacji.



6. Dyrektor przedszkola lub psycholog informuje rodzicéw o obowigzku zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji. W zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji - postgpowanie
zawarte jest w Procedurze postepowania w przypadku uzyskania przez pracownika
Niepublicznego Przedszkola ,,Szczesliwe Dziecko” w Gawluszowicach, informacji o
podejrzeniu stosowania przemocy, ktora stanowi Zalgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

7. Po poinformowaniu opiekunéw przez psychologa lub dyrektora przedszkola — zgodnie
z punktem poprzedzajacym — dyrekcja placowki lub psycholog sklada w razie
koniecznosci wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska
Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

§ 4

1. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych. W celu podjecia szczegotowych dziatan nalezy podjac szerzej opisane
kroki znajdujace si¢ w Procedurze postepowania w przypadku uzyskania przez
pracownika Niepublicznego Przedszkola ,,Szczgsliwe Dziecko” w Gawluszowicach,
informacji o podejrzeniu stosowania przemocy, ktora stanowi Zalacznik nr 4 do

niniejszej Polityki.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1
1. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.



Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik nr 5 do

niniejszej Polityki.

§2

. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica zawartej w elektronicznej dokumentacji dziecka
przy zapisywaniu dziecka do przedszkola.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik przedszkola moze
skontaktowa¢ si¢ z rodzicem dziecka i wustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do

rodzica dziecka — bez wiedzy i zgody tego rodzica.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calodci, takiej jak: zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

Rozdzial VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§1

. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowac

dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktdore moga stanowic

zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczeg6lnosci nalezy zainstalowac i

aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z

Internetu 1 mediow elektronicznych stanowig Zatacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

Na terenie placowki dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem

pracownika przedszkola:

na zajeciach komputerowych,

podczas zorganizowanych grupowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka
angielskiego oraz zaj¢¢ dodatkowych,

podczas odbierania nagrody po zajeciach specjalistycznych,

tylko za pomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta i zalogowaniu si¢ na konto

stuzbowe przez pracownika przedszkola.



(O8]

W  przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika przedszkola,
pracownik przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik przedszkola czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

4. W miar¢ mozliwosci wychowawca przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia

dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

9]

. Przedszkole zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji

przedszkola byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujagc i

aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

~

. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez

wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz na péot roku.

*

Wyznaczony pracownik przedszkola przynajmniej raz na pot roku sprawdza, czy na

komputerach stluzbowych, podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne

tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony pracownik
przedszkola stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

9. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przedszkola przekazuje dyrektorowi
przedszkola, ktory aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.

10. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

11. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacjg, ze

dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III Polityki Ochrony

Dzieci.

Rozdzial VII

Monitoring stosowania Polityki

§1
1. Dyrektor przedszkola wyznacza osob¢/osoby odpowiedzialne za monitoring Polityki

ochrony dzieci w placowce.



. Osoba/osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i
prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

. Osoba/osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow placowki, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik 7 do niniejszej Polityki. Ankieta
przeprowadzana jest w formie on-line za pomoca formularza Microsoft Forms wedtug
WyZej wymienionego wzoru.

. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz
wskazywaé naruszenia Polityki w placdéwce.

. Osoba/osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypelionych przez pracownikéw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazujg dyrektorowi przedszkola.

. Dyrektor przedszkola wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom

przedszkola, dzieciom i ich rodzicom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VIII

Przepisy koncowe

§ 1

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikdéw przedszkola, dzieci i ich
rodzicow, w szczegolnosci poprzez umieszczenie jej na kanale przedszkola w aplikacji
MS Teams dla pracownikow przedszkola lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej 1 wywieszenie w
widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci
(Zatacznik nr 8).

. Wszyscy pracownicy przedszkola zostali zapoznani z Polityka i zobowiazuja sie
stosowac do jej wytycznych.

. Przedszkole udostepnia wdrozone Standardy Ochrony Maloletnich na swojej stronie
internetowej oraz wywiesza na tablicy przy wejsciach w wersji skroconej przeznaczone;j

dla maloletnich.



5. Pela wersja papierowa Standardow Ochrony Maloletnich jest dostepna w gabinecie
dyrektora przedszkola oraz w sekretariacie.

6. Rodzice oraz matoletni zostajg poinformowani o miejscu publikacji Standardéw
Ochrony Maloletnich.

7. Na zyczenie rodzicow Standardy Ochrony Maloletnich sg udostepniane w formie
papierowe;.

8. Przedszkole przekazuje zasady okreslone w Standardach Ochrony Maloletnich na
spotkaniach z rodzicami, na spotkaniach z pracownikami oraz matoletnim podczas
zaje¢ edukacyjnych.

9. Obowigzkiem rodzicOw jest zaznajomienie si¢ ze standardami i wynikajacymi z nich

zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Magdalena Galas

dyrektor przedszkola

Wykaz zatagcznikow:

e Zalacznik nr 1 - Zasady bezpiecznych relacji pracownik - dziecko 1 dziecko - dziecko
e Zalacznik nr 2 - Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

e Zalgcznik nr 3 - Karta Interwencji



Zalacznik nr 4 - Procedura postepowania w przypadku uzyskania przez pracownika
Niepublicznego Przedszkola ,,Szczesliwe Dziecko” w Gawluszowicach, informacji o
podejrzeniu stosowania przemocy

Zalacznik nr 5 - Zasady ochrony i publikacji wizerunku dziecka

Zalacznik nr 6 - Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych

Zalacznik nr 7 - Wzor ankiety monitorujacej poziom realizacji Polityki

Zalacznik nr 8 - Grafiki przedstawiajace Polityke w wersji skroconej dla dzieci oraz

dla rodzicow



